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. HOSPODARSKA KOMORA
CESKE REPUBLIKY A NOVY
ZAKONIK PRACE

Novy zakonik prace pfijaty v roce 2006, zékon &. 262/2006 Sb., ktery by
mél platit od 1. 1. 2007, byl jiz od samého poc¢atku, kdy byl predloZen jeho
névrh, povazovan Hospodérskou komorou Ceské republiky za neprijatelny.
HK CR sice uplatnila své pfipominky, které viak, stejné jako stanoviska
ostatnich podnikatelskych reprezentaci, nebyly v priibéhu velmi nestandard-
niho pripominkového fizeni akceptovany.

Novy zakonik prace mél naplnit dva zakladni cile; prvnim z nich bylo uvést
zékladni pracovn&pravni normu do souladu s Ustavou Ceské republiky
respektovanim zasady ,,co zakon nezakazuje, to je dovoleno” a dale mél
prispét k uvolnéni pracovnépravnich vztahl tak, aby byl dén vétsi prostor
pro dohodu smluvnich stran, tj. zaméstnanct a zaméstnavateld, i zamést-
navatel(i a odborovych organizaci. Tyto zékladni cile viak dle nazoru HK CR
i ndzoru dalgich expert( nebyly napinény.

Kromé toho predpis vykazuje zavazné formalni nedostatky: jde o normu
koncipovanou velmi sloZitg, nepfehledné, obsahuijici fadu nesrozumitelnych
ustanoveni, s fadou vzajemnych vazeb, které bézny uZivatel nezachyti
anebo ustanoveni, ktera pripoustéji moznost rlizného vykladu. Mnoha usta-
noveni byla prevzata z plvodniho zakoniku prace, sice ponékud preformulo-
vana, avSak bez zmény vécného obsahu. RovnéZz ndvaznost na ustanoveni
jinych pravnich predpist (konkrétné obcanského zakoniku, jehoz zcela
noveé zpracovani se v blizké dobé ocekava) zaklada jiz nyni potfebu brzké
novelizace zakoniku prace, ktera bude prohlubovat neprehlednost tohoto
nového predpisu.

Zakonik prace je zakladnim predpisem, kterym se v CR Fidi miliony zamést-
nanct a stovky tisic zaméstnavateld. Proto by tato norma méla byt prehled-
na a srozumitelna nejen pro pravni experty, ale pfedevsim pro zaméstnance
i zaméstnavatele, prinejmensim jde-li o osoby se stfedoskolskym vzdélanim.
Text nového zakoniku vSak témto potfebam nevyhovuje. Nespokojenost

a nesplnéné odekavani z nového zakoniku prace vyplynuly také z prizku-
mu, ktery provedla HK CR ve dnech 21. 9. - 2. 10. 2006 mezi dvéma tisici
respondentd.

Novy ministr prace a socidlnich véci RNDr. P. Necas v nedavné dobé infor-
moval vefejnost, Ze legislativni analyzy ukazuii, Ze nyni je nezbytné proveést
novelu kolem 80 bodU zakoniku prace a s tim souvisejici novely dalsich

14 zakonU. V prdbéhu pfistiho roku by méla byt zpracovana komplexni
novela zakoniku, ktera by fesila tyto legislativni rozpory s ostatnimi zakony

a Ustavou CR.

Hospodérska komora Ceské republiky povazuje predevsim ustanovenf
umoziuijici odbortim zakazat praci v organizaci za odporuijici Ustavé CR.
Rovnéz ustanoveni omezujici podnikatele k vydavani vnitinich predpist v za-
vislosti na tom, zda ve firmé existuje odborova organizace, povazuje HK CR
za protilstavni; z toho ddvodu podala ve spolupraci s 23 sendtory pravé na
tato ustanoveni nového zakoniku prace Ustavni stiznost k Ustavnimu soudu.
Z dalsich ustanoveni povazuje HK CR za nepfimérené zat&zujici podnikatele
zejména povinnost zameéstnavatele poskytovat nahradu mzdy zaméstnanci
za prvnich ¢trnact dnl pracovni neschopnosti nebo karantény.

Podle nazoru HK CR i MPSV jsou v mozném rozporu s Ustavou CR i dalsi
ustanoveni zakoniku prace, jako napt. uzavirani kolektivnich smiuv za
vSechny zaméstnance, tedy bez souhlasu téch, ktefi nejsou ¢leny odbord,
nebo uzavirani kolektivni smlouvy s nejvétsi odborovou organizaci u zamest-
navatele. Rada dal$ich ustanoveni je v mozném rozporu s dalsimi platnymi
zakony, jako napf. vylouceni pouziti vyrovnavaciho prispévku pro zeny

v téhotenstvi a materstvi, vypocet prdmérného denniho vydélku pro Gcel
denniho vymeérovaciho zékladu, povinnost zameéstnavatele zfizovat, udrzovat
a vylepSovat zafizeni pro zaméstnance, fesSeni disledku odstupného pfi roz-
vézani pracovniho poméru z organizaénich ddvodd, otédzky néhrady Skody
na zdravi zameéstnance aj.

Tato situace predstavuje riziko nejen pro zaméstnavatele, jejichz zajmy

HK CR zastupuije, ale je nevyhodna i pro zaméstnance, ktefi tak nabytim
Ucinnosti nového zakoniku prace vstoupi do obdobi znacné pravni nejistoty
¢i neurcitosti v oblasti pracovniho prava.

Z téchto ddvodd navrhovala Hospodarska komora Ceské republiky stejné
jako Svaz préimyslu a dopravy CR odloZeni U&innosti zakoniku prace o rok
nebo o dva roky, pficemz toto obdobi by bylo vyuzito k Upravam textu
zakoniku prace a navazujicich ¢i souvisejicich predpisl tak, aby nova norma
mohla byt kvalitni a zplsobila k tomu, aby pro praxi pfedstavovala piinos.
Ministr prace a socidlnich véci Petr NeCas vSak po mimoradném jednani
tripartity dne 13. 11. 2006 oznamil, ze zakonik prace vstoupi s nejvétsi
pravdépodobnosti v platnost k 1. lednu 2007 i s chybami, které jsou v ném
obsazeny.

Takovy styl legislativni prace dle nazoru HK CR povede jen k dalgimu
prohloubeni chaotického stavu Ceské legislativy, a to za situace, kdy se na
druhé stran& Ustfedni statni orgény ve spolupraci s HK CR zabyvaji materidly
EU sledujicimi ziednodu$eni administrativy pro podnikatele a hledaji opatfeni
ke zvySen kvality, srozumitelnosti a pfehlednosti pravni tpravy v CR. Lze

jen veérit, Ze otazku ucinnosti nového zakoniku prace Ustfedni organy jesté
prehodnoti.



Il. NOVY ZAKONIK PRACE

JUDr. Martin Stefko, Ph.D.

Uvod

Po vice nez 40 letech doslo k rekodifikaci eského pracovniho prava.
Dosavadni zakonik prace (zakon &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
do 31. 12. 20086, déle ,stary zakonik prace” nebo ,sZP*), ktery pres ¢etnost
novelizaci zlstal koncepcné poplatny dobé svého vzniku, byl nahrazen
kodexem novym, zékonem ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace (déle ,novy
zakonik prace”, ,nZP* nebo ,zékon"“). Novy zakonik prace zcela nebo z&asti
nahrazuje i dalsi zakony, které se proto rusi nebo podstatné méni. Tak napr.
k 31.12. 2006 se rusi zakon &. 1/1992 Sb., 0 mzdé odmeéné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku; zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach; zékon ¢. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpocinku za-
méstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v dopravé. K témuz
datu se novelizuje zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalsich organizacich a organech,
ktery se napfisté bude vztahovat pouze na vojaky z povolani. Dale se rusi
provadéci predpisy k zakoniku prace a ostatnim derogovanym zakondm, za
v8echny uvedme priklad nafizeni viady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zakonik prace a nékteré dalsi zakony, coz dava socidlnim partnerfim prostor
pro novou formulaci obsahu pripravovanych sekundarnich aktd k novému
zakoniku prace (napf. medializované prekazky v praci).

Zhodnoceni kvality nZP je zatim vzhledem k pomeérné kratké dobé jeho
platnosti obtizné, jiz nyni je vSak zfejmé, Ze se na jeho podobé negativné
podepsala rychlost legislativnich praci (véetné nedodrzeni obvyklého postu-
pu pripravy navrht zakond) a déle nékteré pozménovaci navrhy poslancl
prijaté v prabéhu projednavani navrhu nového zékoniku prace v Poslanecké
snémovné Parlamentu Ceské republiky. Jistym zplisobem nicméné o kvalité
nZP svédci skute€nost, ze se prakticky ihned po jeho schvaleni zacala na
Ministerstvu prace a socidlnich véci pripravovat obsahla novelizace.

Z&akon v drtivé vétsiné prejima text nahrazovanych predpisd, nove jej vsak
strukturuje a v celé fadé pripadd diléim zplsobem méni &i doplriuje. Zcela
nove jsou nékteré zasady, na nichz je novy zakonik prace postaven (napr.
zasada smluvni volnosti, princip delegace), coz ma nasledné znacny vliv pro
aplikaci vSech ustanoveni nZP, nékteré instituty jako napf. Uprava soukromi
zameéstnance (§ 316 n ZP) nebo konta pracovni doby. Vzhledem k prijeti
nez tomu bylo u dosavadniho zakoniku prace. Namisto jednoho bude se
muset seznamit se dvéma kodexy — novym zékonikem prace a ob&anskym
zakonikem.

Jiz v soucasné dobé se na pultech objevuje cela fada komentar(i snazicich
se odbornou verejnost seznamit komplexné s novym zakonikem prace nebo
nahrada mzdy nebo platu po dobu pracovni neschopnosti) se dokonce

jiz rozhofely prvni vykladové bitvy. Tato stat si neklade za cil analyzu vSech
ustanoveni nového zakoniku prace, ale pfinasi v kombinaci jednak prehled

problematickych mist nové pracovnépravni Upravy.

Puisobnost nového
zakoniku prace

Novy zakonik prace se bude i nadéle vztahovat na pravni vztahy mezi
zaméstnanci a zameéstnavateli vznikajici pfi vykonu zavislé prace, véetné
nékterych pravnich vztahd vznikajicich pred vznikem téchto vztahd. Dale
upravuje také pravni vztahy kolektivni povahy.

V tomto rozsahu jeho aplikaci nelze vyloudit, a to ani dohodou. Proto ani
napristé, prestoze doprovodny zakon k zékoniku prace rusi ust. § 13 nZP,
ktery upravoval zékaz ,Svarcsystému*, nebude mozna volba smluvnich stran
mezi uzavienim smlouvy o dilo a pracovni smlouvy. Bude-li se jednat o vy-
kon tzv. zavislé prace, pak se na vykon takové prace vzdy bude vztahovat
nZP, coz bude mit dopady do oblasti odvodovych povinnosti zaméstna-
vatele. Zasadni vyznam ma proto vymezeni pojmu ,zavisla prace”, které je
obsazeno v § 2 odst. 4 nZP. Za zavislou praci je povazovana prace, ktera je

vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zameést-

nance, a jedna se o:

e 0sobni vykon prace zaméstnance pro zamestnavatele,

e podle pokynl zaméstnavatele,

e jeho jménem,

e za mzdu, plat nebo odménu za praci,

e v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté,

¢ na naklady zameéstnavatele a

® na jeho odpovednost.

Jak jiz bylo zdraznéno, zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné v pra-

covnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy (napf.

Uprava sluzebniho poméru pfislusniku bezpecnostnich sbord). Zakladnimi

pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomer a pravni vztahy zalozené

dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Za zavislou praci se povazuji takeé pfipady, kdy agentura prace doCasné

pridéluje svého zameéstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na za-

kladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterym

se agentura prace zavaze zajistit svému zameéstnanci do¢asny vykon prace

podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni €innosti u jiného zamést-

navatele (UZivatel) a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynl

uzivatele a na zakladé dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury

prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

Princip smluvni volnosti
a jiné zasady

Smluvni volnost

Novy zakonik prace na rozdil od dosavadniho zakoniku prace umoznuie,
aby se uzivatel od jeho reguli odchylil, a sjednal nebo (omezené) jednostran-
né stanovil prava a povinnosti zaméstnanci odchylné od dikce zakona. Na
druhou stranu je to jeho pravo, nikoliv povinnost. Spokoji-li se tedy uzivatel
s Urovni garantovanou zakonem, neni tfeba zkoumat, zda je mozné se od
nZP odchylit.

Pravidla, kdy a v jakém rozsahu je mozné se od nZP odchylit, jsou velmi
komplikovana a bohuzel si v nékterych pripadech navzajem odporuji. My
si nejdrive ukézeme pravni Upravu a nasledné si jeji aplikaci ukaZzeme na
nekolika prikladech.

Ust. § 2 odst. 1 nZP prejalo koncepci ob&anského zakoniku a stanovi, ze
prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena
odchylné od nového zakoniku prace (princip smiluvni svobody), jestlize:

® t0 novy zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo

e 7 povahy jeho ustanoveni nevyplyva, ze se od n&j neni mozné odchylit.

Po tomto obecném konstatovani zékon vymezuje v pripady, kdy odchyleni

neni mozné, jedna se o:

e Upravu Ucastnikd pracovnépravnich vztahd’,

e ustanoveni, ktera odkazuji na pouziti ob&anského zakoniku,

e Upravu nahrady Skodly,

e od ustanoveni ukladajicich povinnost, to vSak neplati, jestlize jde o odchy-
leni ve prospéch zaméstnance?.

\ zékoné doslo pozménovacimi navrhy v Poslanecké snémovné k ¢astecné-
mu prevzeti koncepce Upravy kogentnosti, ktera je obsazena v obchodnim
zakoniku. Jde o taxativni vycet kogentnich ustanoveni. Odchyleni tak dale
neni mozné od ustanoveni uvedenych v § 363 odst. 1, kterymi se zapraco-
vavaji prfedpisy Evropskych spolecenstvi, coz vSak opét neplati, jestlize jde

0 odchyleni ve prospéch zaméstnance.

" Tento bod souvisi jiz s prvnim tématem. Smiuvni strany si nemohou zvolit v pfipadé
vykonu zavislé prace rezim pravniho vztahu. V takovém pfipadé se uplatni nZP a je
nutno pouzit néktery z pravnich tkond, které tento zakon upravuije.

2 Jedna se o jednu z nejvice problematickych kautel. Ustanoveni, ktera nékomu ukladaji
povinnost, je samoziejmé v novém zakoniku prace vétsina. Problematicka je i dikce
,odchyleni ve prospéch zaméstnance®. Co je k jeho prospéchu? Jisté ne vse, s ¢im
souhlasi.



Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nemohou byt v zad-
ném pfipadé upravena odchylné od ustanoveni uvedenych v § 363 odst. 2
zakoniku prace. Jedna se napf. o pravo zameéstnance v pracovnim pomeru
na pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, s vyjimkou
kratsi pracovni doby (§ 80) nebo konta pracovni doby (§ 86 a 87), jakoz

i na rozvrzeni pracovni doby pred zahajenim prace, nebo Upravu vypoctu
pramérného vydélku. Diléim problémem je, Ze néktera ustanoveni jsou
vypoctena v obou ustanovenich ust. § 363 nZP. Naproti tomu urcita ustano-
veni, a¢ viditelné kogentni (tzn. neni se od nich mozno odchylit ani doho-
dou smluvnich stran, srov. naprt. § 122 nZP), nejsou v ust. § 363 odst. 2
nZP uvedena vibec. Déle od nékterych ustanoveni, ktera jsou vypoctena

v tomto ustanoveni, je nutno se odchylit, jinak by byla neaplikovatelna (napf.
vypocet primérného vydélku u vypoctu nahrady mzdy nebo platu po dobu
pracovni neschopnosti), cozZ ve svém vysledku opét vzbuzuje pochybnosti
o charakteru vypoctu § 363 nZP.

K odchylné tpravé prav nebo povinnosti mize dojit smlouvou a za podmi-
nek stanovenych zakonem téz vnitfnim predpisem. Odchylna dprava prav
tykajici se mzdovych, popfipadé platovych prav a ostatnich prav v pracov-
népravnich vztazich nemUze byt v8ak niz8i nebo vyssi, nez je pravo, které
stanovi nZP, kolektivni smlouva, popfipadé vnitfni pfedpis, jako nejméné
nebo nejvyse pripustné.

Chce-li uzivatel zjistit, zda se mize od predmétného ustanoveni odchylit,

doporucuje se nasleduijici postup:

1. Zjistit, zda ustanoveni neni vypocteno v § 363 odst. 2 nebo v § 2 odst. 1
nZP, tedy nejedna se o Upravu Ucastnikd pracovnépravnich vztahd, odka-
zovaci ustanoveni na ob&ansky zakonik, Upravu nahrady Skodly.

2. Pokud ustanoveni nelze zaradit dle predchoziho bodu, pak je nutno zjistit,
zda neni vypocteno v ust. § 363 odst. 1 nZP nebo zda se nejedna o usta-
noveni, které ,nékomu* uklada povinnost. V téchto pfipadech je mozné
odchyleni pouze ku prospéchu zaméstnance. °

3. Nebude-li mozné ustanoveni zaradit ani do pfedchoziho bodu, pak
nezbyva, nez si pfedmétné ustanoveni prostudovat, zda samo o sobé
odchyleni nezakazuje, anebo zda tuto skutecnost nelze z ného dovodit.

4. Pokud prfedmétné ustanoveni nelze zaradit ani do jedné z vySe uvede-
nych skupin, jedna se o ustanoveni, od néhoz je odchyleni pripustné.

Aplikaci zasady smiuvni volnosti si ukazme na nékolika konkrétnich pri-
kladech. Ust. § 51 odst. 1 nZP stanovi, Ze byla-li dana vypoved, skonci
pracovni pomeér uplynutim vypovédni doby. Vypoveédni doba musi byt stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice. Tato doba
mUze byt v souladu se zéasadou smiuvni volnosti zvySena, nikoliv vSak sni-
zena (z dvodu poditani se doporucuje navySovat pouze o celé mésice) za
podminky, Ze toto navyseni bude stejné pro zameéstnavatele i zaméstnanec.
Bude-li chtit zaméstnavatel navySovat pro rdizné vypovédni divody délku
vypovedni doby rozding, pak je problémem skutecnost, ze zameéstnance
mUze skondit pracovni pomér vypovedi z jakéhokoli diivodu nebo bez uve-
deni d@vodu (§ 50 odst. 3 nZP) a omezeni tohoto principu je velmi sporné.
Takovymto zplsobem by tak vznikla disproporce mezi délkou vypovédni
doby pro zaméstnavatele a zaméstnance, ktera musi byt vzdy stejna.
Dal$im prikladem mdiZze byt ust. § 114 nZP. Dle zminéného ustanoven,
které upravuje odménovani prace prescas, za dobu prace prescas prislusi
zamestnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a pfiplatek
nejméné ve vysi 25 % priimérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané prescas misto priplatku. Novy zakonik prace neumozniuje sjednani
mzdy s prinlédnutim k préaci prescas, divodem je potencidini rozpor s ¢l. 6
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 1 z roku 1919. Obdobné ani

u platu jiz neni prinlédnuto u urcéitych zaméstnancl k praci presc¢as (napf.
zaméstnanct pobirajicich priplatek za vedeni nebo ptsobicich ve funkci
statutarniho organu). Nicméné zminéné ustanoveni neni vypocteno v ust.
§ 363 odst. 2 nZP. Nemoznost sjednani mzdy s prihlédnutim k praci prescas

X

je tak potvrzena pouze slovem ,nejmeéné”.

¢ Otézkou je, co se rozumi odchylenim ku prospéchu zaméstnance. Jisté ne v3e, s ¢im
zameéstnance souhlasi. Napf. v § 363 odst. 1 je vypocteno ust. § 93 odst. 2 in fine nZP,
kde se stanovi, Ze nafizend prace prescas nesmi u zameéstnance ¢init vice nez 8 hodin

v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Reguldtorem v tomto pfipadé
musi byt ustanoveni smérnice 2003/88/ES o néekterych aspektech Upravy pracovni doby.

Zakaz snizeni mzdy nebo platu pro poruseni povinnosti
a zékaz kauci

Novy zékonik prace formuluje tzv. zakladni zasady pracovnéprévnich vztahd,
které jsou vymezeny v § 13 zakona. Zaméstnavatel tak napf. nesmi prenaset
riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance. Ve skute¢nosti se spiSe nez
0 zékladni zésady jednéa o urcité nesystematicky vybrané okruhy prikazl

a zékaz(. My se budeme sousttedit na dva z nich.

Dle § 13 odst. 2 pism. f) nZP zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za porusenf
povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy
ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou zameést-
nanec odpovida. Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstna-
vatele za pfijeti do zaméstnani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k Uhradé
smluvnich pokut nejsou dovoleny. Zaméstnavatel ddle nesmi pozadovat ani
sjednat zajisténi zavazku v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou konkurenéni
dolozky a srézek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu.

Vybér novych zaméstnancu

Z&akon prinasi Upravu vztah( vznikajicich pred uzavienim pracovni smlouvy.
Whér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavk{ nebo zviatnich schopnosti je zcela v plisobnosti
zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu.

Takovymto zvlastnim predpisem je napr. zékon &. 451/1991 Sb., kterym se
stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské
republiky a Slovenskeé republiky, ve znéni pozdgjsich predpist, ktery stanovi
nekteré pozadavky pro vykon funkce v organech statni spravy a uzemnich
samospravnych celkd.

Vedle Upravy, ktera je obsazena v zakoné o zaméstnanosti* je do nového
zakoniku prace vlozeno ustanoveni, ze zaméstnavatel smi vyzadovat v sou-
vislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera
se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob jen Udaje, které bezprostfedné
souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Prestoze novy zakonik prace, stejné jako sZP, neupravuje smlouvu o smlou-
vé budouci (pactum de contrahendo), bude mozné (srov. § 18 nZP) uzavrit
se zaméstnancem pisemnou dohodu, Ze do dohodnuté doby uzaviou
pracovni smlouvu nebo zaméstnavatel bude zaméstnance jmenovat.
Smluvni strany se vS8ak musi dohodnout o podstatnych nalezitostech tohoto
smiuvniho typu. Nedojde-li do dohodnuté doby k uzavreni smlouvy, Ize se
do jednoho roku domahat u soudu, aby prohlaseni vile bylo nahrazeno
soudnim rozhodnutim. Préavo na nahradu Skody tim neni dotéeno. Je mozné
se také dohodnout, Ze v urcité dobé jedna ze stran predlozi druhé pouze
navrh smlouvy a druha strana se zavazuje tento navrh ve stanovené dobé
prijmout.

Platné vSak jiz nebude mozné ucinit napf. verejny prislib, tzn. verejné se
zavazat, ze ten, kdo splni podminky stanovené ve vefejném pfislibu, bude
pfijat na urcité pracovni misto. Je tomuto tak proto, ze novy zékonik prace
stoji na principu delegace vzhledem k ob&anskému zakoniku. Ustanoveni
obc¢anského zakoniku je tak mozné pouzit pouze v tom rozsahu, v jakém

to pripousti sam zakonik prace, ktery odkaz na ust. § 853 ob&anského
zakoniku neupravuije.

4 Srov. ust. § 4 a 12 zékona ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni. Zaméstnavatel nesmi
pii vbéru zaméstnanct vyzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo
etnického plvodu, politickych postojd, ¢lenstvi v odborovych organizacich, nabozen-
stvi, filozofického presvédceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu

s § 4 odst. 3 a 4, ddle informace, které odporuiji dobrym mraviim, a osobni tdaje, které
neslouzi k pInéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpi-
sem. Na zadost uchazec¢e o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potrebnost
poZadovaného osobniho Udaje. Hiediska pro vybér zaméstnanct musi zaru¢ovat rovné
prileZitosti véem fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani.



Pracovni smlouva

Pokud jde o vzory pracovnich smiuyv, pak novy zakonik prace nevyzaduje
jejich zménu. SpiSe nabizi nové moznosti, které mohou byt vyuzity (napr.
souhlas s pouzitim konta pracovni doby a podminky, za nichz je mozné
tento souhlas odvolat). Pokud zaméstnavatel nema moznost uzavrit kolek-
tivni smlouvu, pak se nabizi pfijmout v tomto smluvnim dokumentu alespori
ramcovou Upravu pro sledovaci opatfeni zaméstnavatele (ust. § 316 nZP),
¢i moznosti jinych dob vyuctovani cestovnich nahrad (ust. § 183 nZP) nebo
odstranéni nejasnosti v nZP (vymezeni zplisobu zaokrouhlovani pro Ucely
vypoctu ndhrad mzdy nebo platu po dobu pracovni neschopnosti).

Novy zakonik prace rusi mimo jiné zakon o cestovnich nahradach, proto

se musel nové postavit k Upravé vymezeni pracovni cesty. Plati, Ze neni-li

v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracov-
ni smlouve. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna
obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejCastéji zaCinaji
pracovni cesty zameéstnance.

V oblasti informovani o obsahu pracovniho poméru dochazi ke zpfesnéni
Upravy, kdy informace o pracovnich podminkach u zaméstnavatele musi
obsahovat Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuiji pracovni podminky
zaméstnance, a oznaceni Uc¢astnikd téchto kolektivnich smiuv. Pri nastupu
do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez
musi pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s ko-
lektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy.

Jmenovani zameéstnancu

Jmenovanim se bude nové zakladat pracovni pomér pouze u vedoucich
organizacnich slozek statu, vedoucich organizacnich jednotek organizacnich
sloZek stétu, fediteld statnich podnikd, vedoucich organizaénich jednotek
statnich podnikd, vedoucich statnich fondd, jestliZe je v jejich Cele individu-
alni organ, vedoucich pfispévkovych organizaci, vedoucich organizaénich
jednotek prispévkovych organizaci a u feditell Skolské pravnické osoby.
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak. Jmenovani provede ten, kdo je

k tomu pfislusny podle zviastniho pravniho predpisu, popfipadé vedouci

organizacni slozky statu.

U v8ech ostatnich zaméstnanc( se bude pracovni pomér zakladat pracovni

smlouvou. Doprovodny zakon k zakoniku prace novelizoval mimo jiné zékon

0 Ufednicich Gizemnich samospravnych celkd, kde se stanovi, Ze jmenova-

nim se pracovni pomeér zakladé u vedoucich Urednikd.

Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka nebo fyzicka osoba nez uvedena

v § 33 odst. 3 nového zékoniku prace (tj. vypoctena v prvnim odstavci této

kapitoly), mdze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvola-

ni z pracovniho mista, je-li zaroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec
mUZe tohoto mista vzdat. Takovymi vedoucimi misty jsou mista:

e v piimé fidici plsobnosti statutarnino organu, je-li zaméstnavatelem prav-
nicka osoba, zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

e v piimé Fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance piimo podfizeného sta-
tutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba, zaméstnavateli,
je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, za podminky, Ze tomuto vedoucimu
zameéstnanci je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.

Takovouto dohodu je v§ak mozné uzavrit nejdrive od 1. 1. 2007. Proto oba-
va-li se zaméstnavatel, Ze zaméstnanec neuzavie dohodu o moZnosti byt
odvolan, doporucuje se zaméstnance odvolat k 31. 12. 2006 s tim, ze 1. 1.
2007 se mu nabidne opétovné ustaveni do funkce (dohodou o zméné pra-
covnich podminek), pokud bude souhlasit s uzavienim dohody o moznosti
byt z funkce odvolan, nebo se mdze tohoto mista vzdat.

Odvolat vedouciho zaméstnance miize u zaméstnavatele, ktery je pravnic-
kou osobou, vyluéné statutarni organ a u zamestnavatele, ktery je fyzickou
osobou, vylu¢né zaméstnavatel. Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance musi byt pisemné a doruc¢eno druhému Ucastniku,
jinak je neplatné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance
kon¢i dnem nasledujicim po doruéeni odvolani nebo vzdani se tohoto mista,

nebyl-li v odvolani nebo vzdani se mista uveden den pozdéjsi.

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance
pracovni pomér nekonci; to neplati, jestlize byl pracovni pomér zaloZzen
jmenovanim na dobu ur&itou. V pfipadech, kdy byla dle ust. § 73 dohodnuta
moznost odvolani, vSak pracovni pomeér byl zalozen pracovni smlouvou
nebo se na néj hledi jako na zaloZeny pracovni smlouvou, proto v téchto pri-
padech odvolanim nekonci pracovni pomér, byt byl pracovni pomér sjednan
na dobu urcitou.

Zameéstnavatel je povinen podat zaméstnanci navrh na zménu jeho dalsiho
pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zameést-
nance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekazku v praci
na strané zaméstnavatele a souc¢asné je dan vypovédni divod podle § 52
pism. ¢) nového zakoniku prace (tj. nadbytecnost). Odstupné poskytované
zameéstnanci pfi organizacnich zménach ndlezi jen v pfipade rozvazani pra-
covniho pomeéru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti

s jeho zruSenim v dUsledku organizacni zmény.

VedlejSi pracovni pomeér

Novy zakonik prace jiz neobsahuje Upravu tzv. vedlejSiho pracovniho po-
meéru. Absence vyslovné pravni Upravy vSak neznamena, Ze by soubézné
pracovni pomery byly nZP zakazany. Ze zasady smiuvni volnosti vyplyva, Ze
mohou existovat i po 1. 1. 2007, nicméné protoZe vétsina relevantnich usta-
noveni nového zakoniku prace, kde sZP znal vyjimky pro vedlejsi pracovni
pomeéry (napt. Uprava skonceni pomeéru vypovedi nebo moznost retézit
vedlejsi pracovni pomér na dobu urcitou), je kogentnich, nebude mozné
specifika vedlejsiho pracovniho poméru dohodnout. | pro vedlejsi pracovni
pomér tak bude platit pravni rezim pracovniho pomeéru jediného. S prihléd-
nutim k Upravé prechodnych ustanoveni nebude od 1. 1. 2007 ani mozna
aplikace ,staré” Upravy podle sZP na vedlejSi pracovni poméry sjednané do
31.12. 2006.

Pracovni pomér na dobu
urcitou

Doprovodnym zakonem k novému zakoniku prace byl zrusen ¢&l. Il zakona
¢. 46/2004 Sb., ktery umoZznoval, aby pracovni poméry na dobu urcitou
uzaviené pred 1. 3. 2004 byly fetézeny — fidily se starou pravni Upravou.
Bezd(ivodné opakované uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou tak
jiz podle nové pravni Upravy nebude od 1. 1. 2007 mozné. Pro tyto pracovni
pomeéry zacne nova pravni Uprava platit 1. 1. 2006, coz je zaroven také
prvni den béhu dvouro¢ni doby, na kterou Ize bez splnéni dalsich podminek
pracovni pomér na dobu urcitou platné sjednat.

Naopak pro Uredniky Urednich samospravnych celkd prinesl doprovodny
zakon k novému zakoniku prace novelizaci § 10 zakona ¢. 312/2002 Sb.,
ktera umozriuje, aby od 1. 1. 2007 rovnéz Ufednik tzemniho samospravné-
ho celku pracoval v pracovnim poméru na dobu urcitou, pokud je to tfeba
napf. pro Ucely naroku na vyplatu starobniho ddichodu (ust. § 37 odst. 1
zékona o dlichodovém pojisténi). Jestlize Urednik nebude pracovat v takovém
pracovnépravnim vztahu, nebude mit od zminéného data ani narok na
vyplatu starobniho dtichodu.

Méni se zpUisob poditani ¢asu. Blize k tomu srov. vyklad u zruseni pracovni-
ho pomeéru ve zkusebni dobé. Doba dvou let je od 1. 1. 2007 doba napf. od
20. 9. 2007 do 20. 9. 2009.



Osobni spis zaméstnance
a potvrzeni o zameéstnani

Zameéstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi
obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v pracovné-
pravnim vztahu. Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci,
ktefi jsou zaméstnanci nadrizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu ma
organ inspekce prace, Ufad prace, soud, statni zastupce, pfislusny organ
Policie Ceské republiky, Narodni bezpecnostni Urad a zpravodajské sluzby.
V ust. § 312 nZP v8ak neni uvedena cela rfada dalSich subjektt, napt. pové-
feni Clenové odborové organizace, Skolska inspekce, zfizovatel apod. Tyto
subjekty, chté&ji-li nahlizet do osobniho spisu, musi dolozit zaméstnavateli,
ktery obecné zavazny pravni predpis jim to umoznuije.

Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, €init si z ného vy-
pisky a porizovat si stejnopisy doklad(i v ném obsazenych, a to na néklady
prijmout Upravu v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim predpise. Zejména by
mél konkretizovat, kdy mize zaméstnanec nahlizet a v jakém rozsahu je
Unosné provadét kopie ve spisu obsazenych pisemnosti.

Pri skonceni pracovnino poméru nebo dohody o pracovni &innosti je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést
v ném skutecnosti, které odpovidaji dosavadni Uprave. Zménou ovsem je,
Ze Udaje o vysi primérného vydélku a o dalich skute¢nostech rozhodnych
pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti je zaméstnavatel
povinen uvést na zaddost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

Zmeény pracovniho pomeéru

Pracovni cesta (cestovni nahrady)

Pracovni cestou se rozumi asové omezené vyslani zaméstnance zamest-
navatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstna-
vatel miZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby na pracovni ces-
tu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci
podle pokynd vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.
Za pracovni cestu se nové povaZuje také cesta v souvislosti s mimoradnym
vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté.
Meéni se koncepce kraceni stravného. Nové bude platit, Ze bylo-li zamést-
nanci b&éhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidaneg,
obéda nebo vecere, na které zaméstnanec finan¢né nepfispiva, je zameést-
navatel opravnén za kazdé uvedené jidlo stravné kratit az o hodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18
hodin,
) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Zakon prinasi Upravu preruseni pracovni cesty. Za pouziti dopravniho
prostfedku po ukonceni predem dohodnutého preruseni pracovni cesty
z dlvodU na strané zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon préce, je
povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci nahradu jizdnich vydajd pouze
do vySe, ktera by nalezela zaméstnanci v pfipade, Ze by k preruseni pracov-
ni cesty nedoslo. Obdobné se postupuie pfi pfedem dohodnutém preruseni
pracovni cesty z diivodu na strané zaméstnance pred vykonem prace. Po
dobu predem dohodnutého preruseni pracovni cesty z diivodd na strané
zaméstnance neni zaméstnavatel povinen zaméstnanci nahradu vydaj za
ubytovani poskytnout, i kdyz musel po tuto dobu zaméstnanec s ohledem
na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovani
uhradit. Po dobu dohodnutého preruseni pracovni cesty z divodd na strané
zaméstnance stravné zaméstnanci nepfislusi. Doba rozhodna pro pravo
na stravné pred dohodnutym prerusenim pracovni cesty kon&i ukon&enim
vykonu préce, nebo jinym predem dohodnutym zpdsobem, a po preruseni
pracovni cesty z divod( na strané zaméstnance zac¢ind soucasné se zacat-
kem vykonu préce, nebo jinym pfedem dohodnutym zplsobem.
Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu,
je povinen jej pfedem informovat o predpokladané dobé trvani tohoto vyslani

a 0 meng, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

Podle nového zakoniku prace neni vysSe cestovnich nahrad pro zaméstnava-
tele z tzv. podnikatelské sféry limitovana horni hranici, tak jako tomu je podle
dosavadni pravni Upravy provedené zakonem &. 119/1992 Sb., o cestov-
nich nahraddch, ve znéni pozdgjsich predpist. Zakonik prace nové stanovi
pouze minimalni zaruky pro zaméstnance téchto zaméstnavateld a pri
poskytovani dalSich a vyssich pinéni vychazi ze zasady smluvni volnosti. Pro
zachovani soucasného stavu v dariovych disledcich se ¢asti 42 doprovod-
ného zakona ¢. 264/2006 Sb. novelizuje zakon o dani z pfijmu (konkrétné
jde predevsim o novelizaci § 6 odst. 7 pism. a) a § 24 odst. 2 pism. j) bod.
4. Nové se tedy bude u zaméstnavatel(l z podnikatelské sféry vychazet

z Upravy stanovené pro zaméstnance zaméstnavatele, kterym je stat, Uzem-
ni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz naklady na
platy a odmeény za pracovni pohotovost jsou piné zabezpecovany z pfispév-
ku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z Uhrad podle
zvidstnich pravnich predpist, nebo Skolska pravnicka osoba zfizend podle

§ 124 Skolského zakona, pro které je Uprava cestovnich nahrad limitni. Za
nadlimitni se budou posuzovat u zaméstnancl v tzv. podnikatelské sfére ty
cestovni nahrady, které Upravu pro vyse uvedené zaméstnavatele prekraCuj.
Nowy zakonik prace umoznuje se dohodnout na prodiouZeni 10dennich InGt
pro vyuctovani pracovni cesty, a to jak zaméstnavateli, tak zaméstnanec
(srov. ust. § 183 nZP).

Vysilani zaméstnancti

K zasadni zméné dochazi v pripadech vysilani pracovnikd. Napristé pljde
jiz vyluéné o ochranu pred ,dovozem* levné pracovni sily. Je-li zaméstnanec
zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie vyslan k vykonu
prace v rdamci nadnérodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky,
vztahuje se na ného Uprava Ceské republiky, pokud jde o:
e maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,
e minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou &ast,
e minimalni mzdu, minimalni mzdové tarify a pfiplatky za praci prescas,
e bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci,
e pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji,
a zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych
zaméstnancu,
e rovné zachazeni se zameéstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskrimina-
ce,
e pracovni podminky pfi agenturnim zameéstnavani.
To neplati, jsou-li préava vyplyvajici z pravnich predpisl ¢lenského statu Ev-
ropské unie, z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nad-
narodniho poskytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje
u kazdého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.
Ustanoveni tykajici se (dovolené a mzdovych otazek) se nepouziji, jestlize
doba vyslani zameéstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskyto-
vani sluzeb v Ceské republice nepreséhne celkové dobu 30 dnd v kalendar-
nim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb agenturou prace.
Pravni Uprava vysilani pracovnikd bude od 1. 1. 2007 pro zaméstnance
méné vyhodngjsi, nicméné presnéji bude odpovidat zplsobu, jak tuto Upra-
vu implementovaly do svych pravnich radu jiné clenské staty. Jisté rozpory
se smérnici ¢. 96/71/ES o vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb
vSak stale pretrvavaji.

Agenturni zaméstnavani

Zaméstnavatel mUze docasné pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné
pravnické nebo fyzické osobé jen jako tzv. agentura prace. To neplati v pfi-
padé, kdy je zaméstnanec pridélen za Uc¢elem prohlubovani nebo zvySovani
kvalifikace k jiné pravnické nebo fyzické osobé.

Dohoda agentury prace s uzivatelem o doCasném pridéleni zaméstnance
agentury prace musi byt uzaviena pisemng, jinak je (nove) neplatna. Nalezi-
tosti, které v ni maji byt obsazeny, jsou upraveny totozné jako v sou¢asném
zékoniku préce. Z hlediska dosavadni praxe problémy zplsobuje predevsim
§ 308 odst. 1 pism. g) nového zakoniku prace. V dohodé totiz musi byt po-
vinné obsazeny podminky, za nichz mdze byt docasné pridéleni zaméstnan-
cem nebo uzivatelem ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjed-
nano; neni vsak mozné sjednat podminky pro ukonéeni doby do¢asného
pridéleni pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano pouze ve prospéch



uzivatele. Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace
pfijata opatfeni k vySSi ochrané majetku uzivatele, nesmi byt tato opatreni
pro zaméstnance agentury prace ménée vyhodna, nez je tomu podle § 252
az 256 nového zakoniku prace.

Prevedeni na jinou praci

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem ddvod
prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat; dochazi-li
prevedenim zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel po-
vinen vydat mu pisemné potvrzeni o dlivodu prevedeni na jinou praci a dobé
jeho trvani, s vyjimkou pripadt uvedenych v odstavci 2 pism. c) (pozbyti
predpokladd k vykonu préace) a v odstavci 4 (mimoradna udalost, nehoda)
nového zakoniku prace.

NemdiZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy, mize ho zaméstnavatel pre-
vést na jinou praci, nez byla sjiednana v pracovni smlouve, jen v pfipade, ze
zameéstnanec s prevedenim souhlasi. Jedna se tedy o zménu oproti stavajicimu
stavu, kdy dle § 37 odst. 4 pism. a) zakoniku prace doposud souhlasu
zamestnance tfeba nebylo.

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez odpovida
pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatienim nesouhlasi, mize jej
zameéstnavatel prevést jen po projednani s odborovou organizaci. Projednani
neni tfeba, pokud celkova doba prevedeni nepresahne 21 pracovnich dn(i

v kalendarnim roce. Povinnost zameéstnavatele projednat s odborovym orga-
nem je nadstavbou, tzn. plati vedle povinnosti ziskat souhlas zaméstnance.

Zvlastni pracovni
podminky muzu

Pokud jde o zvlastni pracovni podminky Zen, dochazi k prevzeti dosavadni
Upravy. Nicméneé tam, kde je to mozné, doslo k doplnéni ochrany zameést-
nancl pecujicich o déti nebo osoby se zdravotnim postiZzenim. Tak napf.
zaméstnanci pecuijici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem;
preloZit je miZze zaméstnavatel jen na jejich Zadost. Stejna Uprava plati i pro
osameélého zaméstnance, ktery pecuje o dité, dokud dité nedosahlo véku
15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodo-
bé soustavné pecuje o prevazné nebo Upiné bezmocnou fyzickou osobu.
Zaméstnavatel je povinen prihlizet pfi zafazovani zaméstnanct do smén téz
k potfebam zaméstnanct pecujicich o déti. Pozada-li zaméstnanec pecuiici
o dité mladsi nez 15 let nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam
dlouhodobé soustavné pecuje o prevazné nebo Upiné bezmocnou fyzickou
0sobu, o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tyden-
ni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu
véazné provozni ddvody. Zaméstnavatel nesmi zaméstnévat zaméstnance,
ktefi peCuiji o dité mladsi nez 1 rok, praci prescas.

Skoleni a studium
pri zaméstnani

Zameéstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstna-
vatel povinen zaskolit nebo zaucit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za
vykon prdce, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat. Naklady vynalo-
zené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pozaduje-li zamést-
formé, miZe se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet.

Zékon urcitym zplsobem konkretizuje pojem ,zvySeni kvalifikace®, kterym
se rozumi zména hodnoty kvalifikace; téz ziskani nebo rozsiteni kvalifikace.
ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma pfi-
pravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou
zameéstnavatele.

Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim
kvalifikace kvalifikacni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnava-

tele umoznit zameéstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat
u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu
5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvysenim kvalifikace,
které zaméstnavatel na zvyseni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i teh-
dy, kdyz zaméstnanec skonci pracovni pomeér pred zvySenim kvalifikace.
Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od zvyseni kvalifikace.
Pres slovo ,zejména“, které je obsazeno v ust. § 234 odst. 1 nZP, ktery byl
citovan v prfedchozim odstavci, je nutno poznamenat, Ze toto ustanoveni je
v § 363 odst. 2 nZP uvedeno jako ustanoveni, od néhoZ se nelze odchylit.
Predevsim vzhledem k této skute¢nosti se nedoporucuje sjedndvat zadné
dalsi povinnosti zaméstnance, které nelze z ust. § 234 odst. nZP pfimo
dovodit (napf. povinnost zaméstnance uhradit zaméstnavateli naklady, které
mu vznikly v souvislosti se zvySovanim kvalifikace zaméstnance, pokud se
zameéstnanci nepovede si kvalifikaci zvysit).

Kvalifikacni dohoda mdze byt uzaviena také pri prohlubovani kvalifikace

(§ 230), jestlize predpokladané naklady dosahuiji alespori 75 000 K&.

Novy zakonik prace rusi starickou vyhlasku ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich
Ulevach a hospodarském zabezpeceni studuijicich pfi zaméstnani. Dosavad-
ni Uprava je prenesena do § 232 nového zakoniku prace. Jedna se o Upravu
minimalni, prava Ize tedy zvySovat.

Ujednani o mzdé

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smiou-
V&, popripade ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem nebo mzdovym
vymérem. Vnitfni pfedpis vSak nemdiZze stanovit mzdova, platova nebo
ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, pokud u zaméstnavatele plsobi
odborova organizace, ledaze by tato Uprava byla umoznéna kolektivni
smlouvou. Pokud se zaméstnavatel nedohodne s odborovou organizaci

na uzavreni kolektivni smlouvy a nechce mzdu sjednat v pracovni smlouvé,
nezbyva mu neZ mzdu zaméstnancdm ur¢ovat mzdovym vymérem. Ucinky
tohoto pravniho ukonu, jimz se pro nasledujici obdobi zaklada (méeni) mzdo-
vy narok zaméstnance, nejsou dotceny, neni-li pfedem projednan s pfislus-
nym odborovym organem. Dle ustalené judikatury je v8ak mzdovy vymeér
prezkoumatelny soudem. Vnitini pfedpis vSak mize i v takovém pripadé
obsahovat Upravu mzdového systému zaméstnavatele, véetné informace

o terminu a misté vyplaty mzdy.

Vedoucimu zameéstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele,
nebo ktery je vedoucim organizacni slozky statu nebo tzemniho samo-
spravného celku, uruje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil,
pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje

u zastupce takového vedouciho zaméstnance, pokud neni pracovni misto
tohoto vedouciho zaméstnance do¢asné obsazeno, nebo pokud vedouci
zameéstnanec praci pfechodné nevykonava.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v nocnich sménach,
zacina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu smény, ktera

v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. To plati téz pro ucely
prava na mzdu nebo plat, odménu z dohod a pro zjistovani priimérného
vydélku, toto ustanoveni vSak ma pro Ucely odménovani pouze dispozitivni
charakter. Lze tedy stanovit, Ze pro Ucely odménovani bude den pracovniho
klidu zacinat jindy nez hodinou odpovidajici nastupu smény, ktera v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Vnitfni predpis

Zakonik prace pfinasi celou fadu problematickych ustanoveni v souvislosti
s novou Upravou vnitfniho predpisu (ust. § 305 a 306 nZP). Vnitini predpis
musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy ani byt
vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotéené Easti neplatny.
U zaméstnavatele, u kterého neplsobi odborova organizace, mize vnitini
predpis stanovit mzdova nebo platova prava a ostatni prava v pracovné-
prévnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec. Vnitini predpis mize
stanovit prava podle véty prvni také tehdy, jestlize to na néj bylo kolektivni
smlouvou pfeneseno. Vnitfni pfedpis nesmi ukladat povinnosti jednotli-
vym jmenovité uréenym zaméstnancim. Vnitfni predpis, ktery zaklada
prava zaméstnanclt mize tedy vydat zaméstnavatel, u kterého neplsobf
odbory. U zaméstnavatele, u kterého plisobi odborova organizace je nutno
bud' Upravu zahrnout do kolektivni smlouvy, nebo se v kolektivni smlouvé



dohodnout na provadéci Uprave ve vnitfnim predpise. Tato Uprava se netyka
vnitfnich predpist, které nezakladaji prava zaméstnanct (napf. podpisovy
fad, organizaéni fad apod.).

Nejde-li o pracovni fad, vyda se vnitfni pfedpis zpravidla na dobu urcitou,
nejméné viak na dobu 1 roku; vnitini predpis tykajici se odménovani miize
byt vydan i na krat$i dobu. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitrni
predpis po dobu 10 let ode dne ukonéeni doby jeho platnosti. Podnikovou
kolektivni smlouvu je pfitom povinen archivovat pouze 5 let (srov. § 9 odst. 4
zakona €. 2/1991 Sb., v platném znéni).

Vnitfni predpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zameéstnancim, ale
mUze tak Cinit obecné normativné, tedy pro vSechny zaméstnance &i urcitou
jejich Cast.

Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitfniho predpisu; rozvadi ustanoveni
tohoto zékona, popripadé zvlastnich pravnich predpist podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a za-
méstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht. Pracovni fad véak nesmi
zakladat nové povinnosti zaméstnanct (vykrogit mimo rdmec jiz v zékoné
upravenych povinnosti). Zaméstnavatel, u kterého plsobi odborova orga-
nizace, mUze vydat nebo zménit pracovni fad jen s predchozim pisemnym
souhlasem odborové organizace, jinak jsou vydani nebo zména neplatné.

Minimalni a zaruéena mzda

Zakladni sazba minimalni mzdy &ini nejméne 7 955 K¢ za mésic nebo

48,10K¢& za hodinu. Minimalni mzda je vztaZzena také na odménu z dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimaini mzdy, je za-

méstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek:

e ke mzdeé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mesici
a prislusnou minimalni mésiéni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou
mzdou; pouziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi
nebo urci pfedem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova
mzda,

e k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a pri-
slusnou minimalni mésiéni mzdou, nebo

e k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na
1 hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Zaru¢ena mzda je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle tohoto zakona, smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového vymeéru nebo
platového vyméru. Nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji po-
skytovani zaméstnanclm, jejichZz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé,
a pro zameéstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi viada natize-
nim, a to zpravidla s U¢innosti od poc¢atku kalendarniho roku s prihlédnutim
k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen.

Nejnizsi Uroven zaru€ené mzdy nesmi byt nizsi nez Castka, kterou stano-

vi tento zakon jako zakladni sazbu minimalni mzdy. Dalsi nejnizsi urovné
zarucené mzdy se stanovi diferencované podle slozitosti, odpovédnosti

a namahavosti vykonavané prace tak, aby maximalni zvysSeni Cinilo alespon
dvojnasobek nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy. Podle miry viivii omezuijicich
pracovni uplatnéni zaméstnance mize viada stanovit nejnizi Groven zaruce-
né mzdy az o 50 % niZsi.

Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za
hodinu prace, pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin.

Mzdovy vymér

Zameéstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci
pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuije:

e (idaje 0 zplisobu odménovani,

e 0 terminu a misté vyplaty mzdy,

jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke
zmeéneé skute€nosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zameéstnavatel po-
vinen tuto skute¢nost zameéstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdeji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti.

Platovy vymér

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymer,

ktery musf byt pisemny. V platovém vyméru je zameéstnavatel povinen uvést:

 (idaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichz je zaméstnanec zarazen,

* 0 vySi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné poskytovanych
slozek platu,

e 0 terminu a mistu vyplaty.

Pokud jde o termin nebo misto vyplaty mzdy nelze odkazat na vnitfni pred-

pis, mozny je v8ak dle nazoru autora odkaz na Upravu v kolektivni smiouve.

Dojde-li ke zméné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru,

je zameéstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit

véetné uvedeni ddvod(, a to nejpozdgji v den, kdy zména nabyva Gc¢innosti.

Pfiplatky v oblasti mzdové

Novy zakonik prace pocita s 5ti povinnymi pfiplatky ke mzde, jedna se

o priplatek za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo

za tuto dobu pravo, a priplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydél-

ku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto pfiplatku. Nahradnf
volno je mozZné na zakladé vyslovné dohody poskytnout v pozdgjsi Ihdité
nez 3 mésice. Celkovy rozsah préace pres¢as nesmi Ginit v prdméru vice nez
8 hodin tydné v obdobi, které mtize Cinit nejvySe 26 tydnt po sobé jdoucich.
Jen kolektivni smlouva miiZze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnt po
sobé jdoucich. Do poétu hodin nejvyse pripustné prace prescas ve vyrov-
navacim obdobi se hezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto nahradni volno.

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne
nejpozdsji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradni-
ho volna piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku.
Novy zakonik préce jiz neprevzal Upravu, dle které ndhrada mzdy za svatek
neprislusi zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal sménu bezprostfedné
predchazejici svatku nebo bezprostfedné po ném nasledujici nebo sménu
narizenou zaméstnavatelem na svatek, popripadé ¢ast nékteré z téchto
smen.

Noéni praci je prace konana v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi

22. a 6. hodinou. Za dobu noc¢ni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10% priimérného vydélku, neni-li sipdnano

v kolektivni smlouveé jinak. V kolektivni smlouvé Ize tedy i snizit. V pripadé
zaméstnanct odménovanych platem ndlezi 20 % primérného hodinového
vydélku.

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci dosa-
zena mzda a priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostredi pro ucely
odmeénovani a vysi priplatku stanovi viada nafizenim. Priplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi Cini nejméné 10 % ¢astky, kterou stanovi tento
zékon v § 111 odst. 2 nZP jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zameéstnanci pfiplatek nejméné
ve wdi 10 % primeérného vydélku (pro srovnani u platu 25 % prdmeérného
hodinového vydélku).

Priplatky v oblasti platové

Dochézi ke zruSeni priplatku za zastupovani. Nové se koncipuje priplatek za
vedeni. Oproti stavajici Upravé novy zakonik prace rozliSuje 4 stupné fizen,
pricemz pro kazdy stupen je v procentech stanoven interval, v némz se mize
pohybovat vyse priplatku za vedeni. Procenta se odvozuii z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platoveé tfide, do které je vedouci zameést-
nanec zarazen. O konkrétni vysi priplatku bude rozhodovat zaméstnavatel

v rémci limitd stanovenych zékonem. S vydanim provadéciho nafizeni viady
se nepocita.

Priplatek za vedeni bude také nélezet zaméstnanctim, ktefi trvale zastupuji
vedouciho zaméstnance v pIném rozsahu jeho fidici Cinnosti, je-li toto zastu-
povani u zaméstnavatele upraveno zviastnim pravnim predpisem nebo orga-
nizaénim predpisem; a déle tém zaméstnancim, ktefi zastupuji vedouciho
zameéstnance na vySSim stupni fizeni v piném rozsahu jeho fidici ¢innosti



po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jejich povinnosti vy-
plyvajicich z pracovni smlouvy. Pfiplatek bude nélezet rovnéz zaméstnanci,
ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organizacniho predpisu
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat préaci jinych zaméstnanct a davat
jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

Priplatek za délenou sménu se noveé bude nazyvat priplatek za rozdélenou
sménu, méni se i vySe piiplatku, nové bude ¢init 30 % prdmérného hodino-
vého vydélku za kaZzdou rozdélenou sméenu.

Problém ust. § 139

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz

az d) a odst. 4, prislusi mu po dobu prevedeni ke mzdé nebo platu doplatek
do vySe priimérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim. V disledku
technické chyby, kdy doslo k zameéné ,,,“ za ,az" do vyCtu v ust. § 139, odst. 1
nZP, jsou mezi zaméstnance, kterym prislusi doplatek, zahrnuty napf. téhotné
zameéstnankyné, zaméstnankyné, které koji, nebo zaméstnankyné-matky do
konce devatého mésice po porodu vykonavajici praci, kterou nesméji byt tyto
zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje
jejich téhotenstvi nebo materstvi, a proto jsou prevedeny na jinou praci, kde
dosahuji bez svého zavinéni nizsiho vydélku nez na dosavadni praci. Nasled-
kem je, Ze i v téchto pripadech bude muset zaméstnavatel platit doplatek
do vy$e priimérného vydélku, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matet-
stvi, ktery doposud nalezel, bude ndlezet jen v castce vyssi, nez je doplatek
zaméstnavatele. Nechce-li se zaméstnavatel smifit s takovouto Upravou,
pak Ize s odkazem na ust. § 239 odst. 3 nejlépe v kolektivni smlouveé nebo
dohodé se zaméstnancem preklenout tento legislativni lapsus.

Nahrada mzdy nebo platu
béhem pracovni neschopnosti

Nova Uprava hrazeni pracovni neschopnosti zaméstnance zaméstnavatelem
je upravena v ust. § 192 nZP, pro pfipad, Ze novy zakonik prace nebude
schvalen, byla tato Uprava vloZzena rovnéz do ust. § 127a sZP.
Zameéstnanci, ktery byl uznan do¢asné prace neschopnym nebo kterému
byla nafizena karanténa, prislusi po dobu prvnich 14 kalendarnich dnd
nahrada mzdy nebo platu

e ve vysi 30 % prdmérného vydélku za prvni 3 dny a

e ve vysi 69 % prdmérného vydélku od 4. dne.

Nahrada nalezi za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (byla na
né nafizena sména), a za svatky, za které jinak prislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy nebo se mu plat nekrati.

Pokud pojisténci po ukon&eni docasné pracovni neschopnosti vznikne

v nasledujicim kalendarnim dni dalsi doCasna pracovni neschopnost, pova-
Zuje se tato doCasna pracovni neschopnost za pokracovani predchazejici
docasné pracovni neschopnosti. Podle dne vzniku pracovni neschopnosti
zameéstnavatel bud pokracuje v placeni nahrady mzdy nebo platu do konce
14 kalendéarnich dn(, a nebo pokud jiZ toto obdobi bylo prekroceno v pred-
chozi pracovni neschopnosti, pak u pokracovani v pracovni neschopnosti
narok na vyplatu nahrady mzdy ¢i platu nevznika (ust. § 55 odst. 4 zakona
¢. 187/2006 Sb.).

Sazby 30 % nebo 69 % z redukovaného prdmérného vydélku (§ 192 odst.
4 7ZP) je mozno zvysit, ale zfejmé pouze u zameéstnavateld, ktefi odménuii
mzdou. Absolutnim limitem je vzdy prdmérny Cisty mésicni vydélek.

V dobé uzavérky praci na tomto ¢lanku byl Poslaneckou snémovnou Parla-
mentu Ceské republiky schvélen legislativni névrh (snémovni tisk 36), ktery
odklada planované snizeni sazby odvod( zaméstnavatele na nemocenské
pojisténi. Snizeni sazby pojistného na nemocenskeé pojisténi na 1,4 % se

5 Navrh zakona, kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni za-
bezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist,
navzdory terminologii zakoniku préace v této souvislosti pouze nahradu mzdy, coz mlze
vést k pochybnostem, zda se Uprava snizovani pojistného uplatni’i v pfipadé nahrady
platu. Zakon ¢. 589/1992 Sb. pfitom ani nevymezuije, co se rozumi mzdou. Navodem
tak mUze byt jediné dlvodova zprava, kterd zjevné pocita s uplatnénim této Upravy
vaci véem zameéstnavateldim.

tak projevi az v roce 2009. V roce 2007 bude zaméstnavatel odvadét plnou
sazbu pojistného na nemocenskeé pojisténi 3,3%, ale zaméstnavatel bude
opravnen si odedist z Castky pojistného placeného za kalendarni mésice
roku 2007 celou Castku, kterou v kalendarnim meésici, za ktery pojistné
plati, zi¢toval zaméstnancdm na ndhradé mzdy za dobu do¢asné pracovni
neschopnosti. V roce 2008 sazba pojistného na nemocenské pojisténi bude
snizena na 2,3 % a zameéstnavatel si odecte polovinu ¢astky, kterou v kalen-
darnim mésici, za ktery pojistné plati, zi¢toval zaméstnanctm na nahradé
mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti. Dlvodem legislativnich
zmeén je snizeni schodku statniho rozpodctu. ProtoZe o vyplacenou ¢ast na-
hrady mzdy (nebo platu)® bude snizen odvod pojistného na socialni zabez-
peceni a statni prispévek na statni politiku zaméstnanosti, bude, pokud jde
o vypo&et ndhrady mzdy a nebo platu, zaloZzena plisobnost OSSZ a CSSZ.
Do ¢astky zUctované zaméstnanctim na nahradé mzdy (platu) za dobu do-
Casné pracovni neschopnosti se nezahrnuje ta ¢ast nahrady mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad
vysi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zvlastniho pravniho predpisu,
a ta nahrada mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti, ktera nebyla
zaméstnanci vyplacena z divodd na strané zameéstnavatele; ndhrada mzdy
za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti, ktera nebyla zaméstnanci vypla-
cena z diivodU na strané zaméstnavatele, se odecte z Castky pojistného za
kalendarni mésic, v némz byla zaméstnanci vyplacena.
Nahrada mzdy nebo platu bude nalezet:
e jen zaméstnanclm Ucastnym nemocenského pojisténi (nesmi jit o zamést-

nani kratkodobé nebo zaméstnani malého rozsahu).®
e Po dobu trvani pracovniho poméru nebo vztahu zaloZzeného dohodou

0 pracovni ¢innosti.
e Podminkou je, Ze zaméstnanec musi byt uznan prace neschopnym nebo

mu musi byt nafizena karanténa.
¢ Ndhrada bude nélezet pouze do dne vycerpani podpUréi doby. Zde se

zameéstnavatel bude muset vzdy individualné presvédcit u OSSZ nebo

CSSZ, zda zaméstnanci jiz podplirsi doba neub&hla. Sam totiz nebude

v tomto sméru znéat dllezité udaje.”
Néhrada mzdy nebo platu nebude nélezet, pokud zaméstnanci bude sveéd-
Cit soucasné narok na nemocenské nebo penézitou pomoc v materstvi.
Vznikla-li do€asna pracovni neschopnost ode dne, v némz ma zaméstna-
nec sménu jiz odpracovanou, pocind obdobi 14 kalendarnich dnli do¢asné
pracovni neschopnosti pro Ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu
nasledujicim kalendarnim dnem. Pokud byl zaméstnanec uznan prace ne-
schopnym v prdb&hu pracovni smény, naleZi mu za tento den jen pomérny
dil nahrady mzdy nebo platu pfipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou
mu nenalezi mzda nebo plat. Zde je nutno vSak mit na paméti, ze mzda, plat
a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace
prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které
se mzda nebo plat poskytuije.
Pokud jde o vlastni vypocet, pak v odborné literature byly doposud zve-
fejnény dva zpUsoby vypoctd, které vedou navzajem k rliznym vysledkdm.
Nutno dodat, ze oba jsou v rozporu se zakonem, ten prvni zvefejnény
ve Mzdové ucetni €. 9 z roku 2006 s novym zakonikem préce, ten druhy
publikovany v Praci a mzdé ¢. 9 z roku 2006 se zakonem o nemocenském
pojisténi. Autori obou ¢lankd se k takovému postupu museli uchylit, protoZe
prévni Uprava, kterd se zdsadné tyka vSech zaméstnavatell sidlicich na
tzemi Ceské republiky a jejich zaméstnanct je v podstaté neaplikovatelné.
Poznani je o to horsi, Ze Uprava nahrady mzdy nebo platu po dobu pracovni
neschopnosti byla takto vytvorena zpracovatelem. Zakladnim problémem
této Upravy je otdzka, jakym zpUsobem se méa redukovat prdmérny vydélek,

6 Pokud tedy zameéstnanec nebude Ucasten nemocenského pojisténi, nebude mu ani
nélezet nahrada mzdy ¢i platu po dobu pracovni neschopnosti. Ze vSech podminek
Ucasti na nemocenském pojisténti je pro zamestnavatele nejzajimavejsi skutecnost, ze
zameéstnanci jsou Ucastni pojisténi, jestlize sjednana Castka zapoditatelného prijmu ze
zaméstnani za kalendarni mésic ¢ini aspon ¢astku 1500 K¢.

7 Podplr¢i dobou se rozumi doba, po kterou méa byt vyplacena davka nemocenského
pojisténi, a Cini dle zakona ¢. 187/2006 od 1.1.2007 u nemocenského nejvyse 380
kalendéafnich dnd ode dne vzniku dogasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karan-
tény. PodpUiréi dobu mlze za stanovenych podminek organ nemocenského pojisténi
prodlouZit az o dalsich 350 dnli. Do podptréi doby se zapoditavaji pfedchozi docasné
pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendarnich dnd pred vzni-
kem docasné pracovni neschopnosti. To neplati, pokud pojisténa ¢innost trvala aspor
190 kalendarnich dnli od skoncéeni posledni doc¢asné pracovni neschopnosti.



ktery se povinné zjistuje bud’ na hodiny nebo mésice, prostfednictvim
reduk&nich hranic, které jsou zase vypocteny na dny. Protoze, zde verejnost
predevsim bude zajimat zpUsob, jakym bude vypodet kontrolovan OSSZ
pripadné CSSZ, bude tento vypocet zvefejnén ihned, jak to bude mozné
(pravdépodobné v pristim Cisle). Jiz nyni je vSak mozno konstatovat, ze
zachranou zaméstnavatele je moznost preklenout problematicka mista
vypoctu dohodou se zaméstnancem. Konkrétné se jedna o urceni, co je
pracovni den nebo Upravy zaokrouhlovani mezivypoctd.
Zameéstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnl docasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce. Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalen-
darnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti povinnost zdrzovat se v misté
pobytu nebo povinnost dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek,
které jsou soucasti rezimu docasné prace neschopného pojisténce, mize
zaméstnavatel se zfetelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu
mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Zaméstnavatel je opravnen
pozadat oSetfujiciho Iékare, ktery stanovil zaméstnanci rezim docasné
prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery
je zameéstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem
zjisténych piipadl poruseni tohoto rezimu.
VySe nahrady za kalendarni den ¢ini 50 % vyse, jestlize si pojisténec privodil
docasnou pracovni neschopnost
e zavinénou Ucasti ve rvadce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni Ci
zapas dvou nebo vice osob, nejde-li 0 sebeobranu nebo pomoc napade-
nému, pokud se nejedna o pripad uvedeny v bodé 3;°
¢ jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych pro-
stfedkd nebo psychotropnich latek, nebo®
e pfi spachani umysiného trestného ¢inu nebo Umysiné zavinéného prestupku.
Zaméstnavatel je povinen v pfipadé zjisténi poruseni povinnosti vyhoto-
vit 0 kontrole pisemny zédznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji
porueni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zédznamu je zaméstnavatel povinen
dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni spravé socialniho
zabezpeceni pfislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné
pracovni neschopnosti a oSetfujicimu Iékafi do¢asné prace neschopného
zaméstnance.
Nahrada mzdy nebo platu se poskytuje na zakladé dokladd stanovenych
pro uplatnéni naroku na nemocenské, a to v nejblizSim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu po predloZeni téchto dokladl. Zaméstnavatel je
povinen vyhlasit, dokdy nejpozdégji pred vyplatnim terminem je tfeba pred-
lozit doklady pro poskytnuti nahrady mzdy nebo platu, aby tato nahrada
mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

Pracovni doba

V novém zakoniku prace doslo k nékolika dil¢im upresnénim. Zaméstnavatel
je povinen zajistovat pro zaméstnance pracuijici v noci pfimérené socialni za-
jisténi, zejména moznost obcerstveni. Nepretrzity odpocinek mezi sménami
Ize zkrétit u v8ech zaméstnancd.

Prestavka v praci na jidlo a oddech mUze byt rozdélena do nékolika asti

v trvani nejméné 15 minut.

V pfipadech, kdy je mladistvy zaméstnanec zaméstnan u vice zameéstna-
vateld, pak zakon uklada pracovni doby séitat, délka stanovené tydenni
pracovni doby u zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi ve svém souhrnu
presahnout 30 hodin tydné.

Vyrovnaci obdobi pro rozvrzeni tydenni pracovni doby se nové vymezuje na
tydny, nikoliv na kalendarni mésice. Primérna tydenni pracovni doba bez
prace preséas nesmi pii nerovnomeérném rozvrzeni pracovni doby na jednot-
livé tydny v rozvrhu smén presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za
obdobi, které miize Cinit nejvySe 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva m{ze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich.
Pruzné rozvrzeni pracovni doby je mozno uplatnit jak pfi rovnomérném, tak

& Zde se nabizi otézka, jak se zaméstnavatel viibec dozvi o tomto pripadu.

¢ Dle ust. § 16 odst. 5 zdkona ¢. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pred Skodami
plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi néavykovymi latkami a o0 zméné
souvisejicich zékond, v platném znéni, plati, Ze odmitne-li se zamé&stnanec podrobit ori-
entacnimu vySetfeni nebo Iékafskému vySetreni, hledi se na néj, jako by byl pod viivem
alkoholu nebo jiné navykoveé latky.

nerovnomeérném rozvrzeni. Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na
bezpecénostni prestavku podle zvidstnich pravnich predpisl (napt. zékon

0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery
uklada takto prerusit vykon Cinnosti jednotvarnych a jednostranné zatézuijici
organismus), zapocitava se tato prestavka do pracovni doby. Pripadne-li
bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapo-
Cita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pripraven k pripadnému
vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pripadé naléhavé
potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni
pohotovost mdze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele. VySe odmény &ini 10 % priimérného
vydélku.

Dovolena na zotavenou

Jestlize pomérna cast dovolené (§ 212 odst. 2 a 3 nZP) &ini necely den,
zaokrouhli se na ptilden; to plati i pro vypodet dvanactin dovolené za odpra-
cované dny a pro vypocet dvanactin dovolené pro Ucely kraceni dovolené..
Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skon&eni materské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné
na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich
z&dosti vyhovét.

Dovolena za odpracované dny naleZi za kazdych 21 odpracovanych dnd.
Zameéstnavatel je povinen urcit zaméstnanci ¢erpani alespon 4 tydn(
dovolené v kalendarnim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo,
pokud jeho pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni
rok a ma-li alespori na 4 tydny dovolené pravo. Jestlize zaméstnavateli brani
v urceni Cerpani dovolené prekazky v praci na strané zameéstnance nebo
naléhavé provozni divody, je povinen urcit tuto dovolenou tak, aby skondila
nejpozdéji do konce pristiho kalendarniho roku. To neplati v pfipadé rodi-
Sovské dovolené. NemUZe-li totiz zaméstnavatel urcit Gerpani dovolené ani
do konce pfidtiho kalendarniho roku z ddvodu Cerpani rodi¢ovské dovolené,
uréi dobu Cerpani této dovolené po skonceni rodiCovské dovolené.
Nepracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce, za ktery se dovolena
poskytuje, pro prekazky v praci, které se pro Ucely dovolené neposuzuii jako
vykon préce, zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto zames-
kanych smén (pracovnich dnt) o jednu dvanactinu a za kazdych dalsich

21 takto zameskanych smén (pracovnich dnd) rovnéz o jednu dvanactinu.
Dovolenou vy&erpanou pred nastupem rodic¢ovské dovolené neni mozné

z ddvodu nésledného Cerpani rodicovské dovolené kratit.

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrze-
nou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendarniho roku, prislusi
mu tolik pracovnich dnli dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby
na dobu jeho dovolené pripada v celoroénim praméru. Takovymto za-
méstnanclim mdZe byt tato ndhrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi
prdmérného vydélku odpovidajiciho prdmérné délce smeény.

Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je jiny zplsob nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby, ktery mtiZe obsahovat jen kolektivni smlouva, popfipadé vnitini pred-
pis. Pro zaméstnavatele prinasi tato Uprava mozZnost jistym zplsobem se
vyporadat s narazovou potfebou znacnych presc¢asovych hodin, ¢i naopak
nedostatkem prace. Sekundarnim prinosem je odklad plateb. Vzhledem

k nové koncepci zajisténi zavazkd nema s vyjimkou smiuvni pokuty zamést-
nanec jak se zajistit proti platebni neschopnosti zameéstnavatele. Nevyhodou
je celkova administrativni narocnost nové Upravy a pro nékteré zamestnava-
tele vysoka uroven stalé mzdy (viz dale).

K uplatnéni konta pracovni doby a délce vyrovnaciho obdobi musi mit
zaméstnavatel predchozi souhlas jednotlivych zaméstnancd, jichZ se bude
toto rozvrzeni pracovni doby tykat. Zde se doporucuje vymezit v kolektivni
nebo pracovni smlouvé podminky, za nichz zaméstnanec mize tento souhlas



vzit zpét. Konto pracovni doby nemdze byt uplatnéno u zaméstnavatell
navazanych na verejny rozpocet srov. ust. § 109 odst. 3 nZP).

Béhem vyrovnaciho obdobi, které nesmi pfesahnout 26 tydnd po sobé
jdoucich, v pfipadé kolektivni smlouvy 52 tydnl po sobé jdoucich, dochazi
k rozdéleni doby, béhem které zaméstnanec pracuje, a mzdy, kterou za
odvedenou praci dostava. Zaméstnavatel vede tzv. Ucet pracovni doby
zaméstnance a U¢et mzdy zaméstnance.

Na Uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje stanovena tydenni pracov-
ni doba, popfipadé kratsi pracovni doba, rozvrh pracovni doby na jednotlivé
pracovni dny véetné zacatku a konce smeény, a odpracovana pracovni

doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden. Zaméstnavatel je povinen
vykazovat kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou

a odpracovanou pracovni dobou. Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni
doby pouzije kratsi obdobi, posuzuje se rozdil mezi stanovenou tydenni
pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni
dobou po ukonceni tohoto kratsiho obdobi.

Pri uplatnéni konta pracovni doby se prekazky v praci na strané zamest-
nance poskytuji v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky
smeny rozvrzené zameéstnavatelem na prislusny den. Praci pfescas je prace
konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanove-
né tydenni pracovni doby a poctu tydnd vyrovnavaciho obdobr.

Ve vyrovnavacim obdobi se za jednotlivé kalendarni mésice vyplaci mzda

ve stalé mésicni vysi (stala mzda) sjednana v kolektivni smlouve, popfipadé
stanovena vnitfnim predpisem. Stala mzda zaméstnance nesmi byt niz&i nez
80 % jeho primérného vydélku. Na Gctu mzdy zaméstnance se vykazuje
stala mzda a dosazena mzda.

K ureni stélé mzdy pro uplatnéni konta pracovni doby je rozhodnym
obdobim predchozich 12 kalendarnich mésict po sobé jdoucich. Nékteri
zaméstnavatele z tohoto ddvodu namitaji, Ze ve stale mzdé jsou obsaZeny

i prémie a odmeény, coz plsobi, ze stala mzda neni srovnatelnd s vysi mzdy
zaméstnance (je vzdy vyssi). Rozhodné obdobi pro vypocet stalé mzdy se
doporucuje zafixovat pevnou ¢astkou do urcitého konkrétniho obdobi, napf.
pred zacatkem konta pracovni doby, jinak se vypocet bude ménit pro kazdy
meésic konta pracovni doby.

Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplace-
nych stalych mezd, je-li narok zaméstnance na mzdu vySsi narok nez soucet
vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly
rozdil doplatit. Stala mzda zaméstnanci pfislusi v plné vysi i tehdy, jestlize
zaméstnavatel v prislusném kalendarnim mesici pracovni dobu nerozvrh-
ne. Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento
zaméstnanec nepracuje, vSak stala mzda nepfislusi.

Zakladni prekazkou aplikace tohoto institutu vedle vyse stalé mzdy je

dle autora tohoto ¢lanku skute¢nost, Ze zaméstnavatel je povinen vypra-
covat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim zamest-
nance nejpozdeji 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
nerovnomerne rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé seznameni, neni zde vsak jiz uvedeno vypracovani. Zaméstnavatel

je vazan rozvrzenim pracovni doby do smén, jinak by ostatné ani nemeélo
smysl pracovni dobu rozvrhovat, proto se doporucuje pfedem dohodnout,
za jakych podminek, Ize ménit jednou stanovené rozvrzeni pracovni doby do
pracovnich smeén.

Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér

Obecné plati, Ze se na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim po-

méru (napr. zasada za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejna mzda

nebo minimalni mzda); to vSak neplati, pokud jde o:

e odstupné,

e pracovni dobu a dobu odpocinku,

e prekazky v praci na strané zaméstnance,

e skonceni pracovniho pomeéru, a

e odmeénu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (tento bod je
vSak vzapéti popren § 111 odst. 1 nového zakoniku prace, kde se stanovi,
Ze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni
mzda.)

Pro dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebude platit tzv.
zarucena mzda.

Pouze v dohodé o pracovni Einnosti je mozné sjednat, popfipadé vnitfnim
predpisem stanovit pravo zaméstnance na jiné ddleZité osobni prekazky

v praci a na dovolenou, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti
devaté zakoniku prace. U dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy
dodrZena Uprava podle § 191 az 198 a § 206 zakoniku prace.

\ dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel
povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

Cestovni nahrady je moZzné zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele
praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskyt-
nout pouze v pfipade, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoz i misto pravidelné-
ho pracovisté zaméstnance. Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni
prace vykonat pracovni ukol v misté mimo obec bydlisté, ma pravo na
cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti sjednano, i kdyz neni sjednano
misto pravidelného pracovisté.

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt
vétsi nez 150 hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapodita-

va také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Zakonik prace
jiz nestanovi nalezitosti dohody o provedeni prace, proto je nutno vzhledem
k jeho § 77 aplikovat Upravu tykajici se pracovni smlouvy.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dodrzovani sjednaného a nejvySe pripustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda
o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vdak za obdobi 52 tydna.

Nahrada skody

Zasadni zménou projde Uprava odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu
zpUsobenou pracovnim trazem nebo nemoci z povolani. Od 1. 1. 2008
vznikne v této oblasti Urazové pojisténi. Platcem pojistného bude zaméstna-
vatel. VySe a placeni pojistného se bude stanovovat procentni sazbou z Uhrnu
vymeérovacich zékladt zaméstnancl pro pojistné na sociani zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti v rozhodném obdobi, kterym
bude shodné jako v pripadé pojistného na sociélni zabezpedeni kalendarni
meésic. U zaméstnance, jehoz zaméstnani nezaklada Uc¢ast na nemocenském
pojisténi, se za vymérovaci zaklad bude povazovat zUuctovana mzda nebo
odmeéna. Pojistné bude prijmem statniho rozpoctu.

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu jsou stanoveny v priloze ¢. 2
zakona. Zaméstnavatel pouzije sazbu pojistného podle jim vykonavané
prevazuijici Cinnosti uréené podle ¢lenéni ekonomickych ¢innosti stanoveného
v Odvétvové Klasifikaci ekonomickych Ginnosti vydané Ceskym statistickym
Uradem.° Pljde-li o agenturu prace, bude pro stanoveni sazby pojistného
agentury prace rozhodujici prevazuijici druh préce jejich zaméstnancd.
Zméni-li se u zameéstnavatele podminky pro stanoveni sazby pojistného,
zmeéni se sazba pojistného od 1. ledna kalendarniho roku nasledujiciho po
roce, v némz doslo k takovéto zméné. Zakon upravuje rovnéz institut zvyseni
pojistného, slevy z pojistného a prirazky k pojistnému.

Predméty (nastroje, ochranné pracovni prostrfedky a jiné podobné predméty)
jejichz cena prevysuje 50 000 K&, mohou byt zaméstnanci svereny jen na
zékladé dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych predmétd. Novy zakonik
prace vypustil Upravu odpovédnosti za zaméstnance za Skodu zplsobenou
vyrobenim vadného vyrobku, resp. vadnou manualni praci pfi montazich,
opravach, Upravach a stavebnich pracich. dle § 184 starého zakoniku prace.
Novy zékonik prace jiz nebude znat odpovédnost za vyrobeni zmetku (§ 9
zakona o mzde). Vyrobi-li tedy zaméstnanec zavinéné svou vadnou praci
zmetek (vadny vyrobek), vadné provede montaz, opravu, Upravu nebo

9 Nejvyssi sazba je v pfipadé dobyvani ¢erného uhli véetné vyroby cernouhelnych
briket a ¢ini 5,04 % z vymeérovaciho zakladu, v ostatnich vyjmenovanych pfipadech
se sazba pohybuje od 1,56 po 0,28 %. Neuvedené tzv. ostatni ekonomické cinnosti
budou zatizeny sazbou 0,56 % z vypo&tového zakladu.



stavebni praci, bude mu napfisté prisluset za praci na ném mzda. Zaméstna-
vatel v takovém pfipadé bude muset pozadovat nahradu Skody.
Zameéstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti, mdZe od ni odstoupit,
vykonava-li jinou préaci, je-li pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracoviste,
je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnd

(v sou¢asném ZP je 1 mésic) od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neod-
strani zavady v pracovnich podminkach, které brani radnému hospodareni se
sverenymi hodnotami.

Skonceni pracovniho poméru

Zaméstnavatel nemdze dat zaméstnanci vypovéd ani s nim okamzité zrusit
pracovni pomer pro poruseni povinnosti zdrzovat se v dobé do¢asné pra-
covni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat povolené vychazky.
Mistem pobytu doCasné prace neschopného pojisténce je misto, které po-
jisténec sdélil oSettujicimu Iékafi pfi vzniku docasné pracovni neschopnosti,
nebo misto, na které zménil pobyt v souladu s pravidly upravenymi zakonem
0 nemocenském pojisténi (zékon ¢. 187/2006 Sb.). Dle ust. § 56 odst. 3
zminéného zakona plati, Ze zménu mista pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti v Ceské republice je pojisténec povinen predem pisemné
nebo jinak prokazatelné oznamit organu nemocenského pojisténi, oSetruiji-
cimu lékari, a jde-li o zménu mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnl docasné pracovni neschopnosti, té7 zaméstnavateli. Na dobu delsi
nez 3 kalendarni dny smi pojisténec zménit misto pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti pouze se souhlasem osSetfujiciho Iékare. Ke zméné
mista pobytu do¢asné prace neschopného pojisténce z diivodu pobytu

Vv cizing je nutny predchozi souhlas osetfujiciho Iékare, ktery tuto zménu
mUze povolit jen po predchozim pisemném souhlasu piislusného organu
nemocenského pojisténi; o souhlas organu nemocenského pojisténi zada
tento organ zaméstnanec.

Zavadi se nova povinnost — rozvazani pracovniho poméru se zaméstnan-
cem, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit pislusSnému uradu prace.

Zanik pracovnépravniho vztahu

S vyjimkou pripadd pokracovani v Zivnosti podle § 13 odst. 1 Zivnostenské-
ho zékona, smrti zamé&stnavatele pracovnépravni vztah zanika. Urad préace
prislusny podle mista ¢innosti zaméstnavatele vystavi zaméstnanci, jehoz
pracovni pomeér nebo dohoda o praci konané mimo pracovni pomér zanikly,
na jeho Zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zékladé dokladt predloze-
nych timto zaméstnancem.

Dohoda o skonéeni pracovniho poméru a okamzité zruseni

Dohodu o rozvazani pracovniho poméru jsou zaméstnavatel a zaméstnanec
povinni uzavrit pisemné, jinak je neplatna. Pisemné se tedy musi dohodnout
na dni, k némuz se kon&i pracovni pomeér. Pozaduje-li to zaméstnanec, musi
byt uvedeny divody rozvézani pracovniho poméru.

U okamzitého zruSeni pracovniho poméru se prejima dosavadni Uprava

s diléimi zménami. Prvni z nich je prodlouzeni subjektivni InGty k okamzité-
mu zrudeni. Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahu-
jicich se k vykonavané praci nebo z ddvodu, pro ktery je mozné okamzité
zrusit pracovni pomér, mdze zaméstnavatel se zaméstnancem okamZzité
zrusit pracovni pomeér ve Ihité do dvou mésicd ode dne, kdy se o dlvo-

du k vypoveédi dovedeél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeéru v cizingé do 2 mésicl po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji véak

vzdy do 1 roku ode dne, kdy dlivod k vypoveédi vznikl. Také zaméstnanec
mUze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésict ode dne, kdy se
o ddvodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy
tento dlvod vznikl. V souc¢asném ZP je subjektivni InGta v téchto pfipadech
jednomesicni.

Zkusebni doba a zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
S ohledem na stavajici judikaturu Nejvyssiho soudu je vyslovné v novém za-

koniku préce zakotveno, Ze zkusebni doba mlZe byt sjednana pred vznikem
pracovniho pomeéru rovnéz v souvislosti se jmenovanim na pracovni misto

vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3 nZP). Sjednana zkusebni doba nemd-
Ze byt dodatecné prodluzovana. Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdgji
v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, popfipade v den, ktery
byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
Zkusebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér jiz vznikl.
Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomeér ve zkuseb-

ni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel
v8ak nemdze ve zkudebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich

14 kalendarnich dnl trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnance. Oproti dosavadni Upravé se doba prekazek v praci, pro které
zameéstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, do zkusebni doby
nezapocitava.

Zkusebni doba nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé jdouci po dni vzniku
pracovniho poméru (tzn. den vzniku pracovniho poméru + 3 mésice). Zcela
se méni zplsob vypoctu zkudebni doby. Poditani ¢asu se dle § 333 odst. 1
nZP Fidi ust. § 122 ob&anského zakoniku, toto ustanoveni vSak nenf vypoc-
teno jako ustanoveni, od néhoz se nelze odchylit. Zacne-li tedy zkuSebni
doba bézet 15. 11. a byla sjednana na tfi mésice, pak jeji konec pfipada na
den, ktery se Gislem shoduje se dnem, na ktery pripada udélost, od niz Ihdta
pocing, tj. 15. 2. Nebyl-li by takovy den v poslednim mésici, pfipadne konec
Ihdity na jeho posledni den. Pripadne-li posledni den Ihity na sobotu, nedéli
nebo svatek, a to zfejmé bez ohledu k tomu, Ze i tyto dny mohou byt pro
zaméstnance dny pracovnimi, je poslednim dnem Ihdty nejblize nasleduijici
pracovni den. Tento zptsob vypodtu se uplatni také u pracovnino pomeéru
na dobu urcitou.

Vypovéd z pracovniho poméru

Pokud jde o vypoveéd z pracovniho poméru, pak se prejima dosavadni
Uprava s nasledujicimi zménami. Novy zakonik prace nezna nabidkovou
povinnost, tedy povinnost obsazenou v sou¢asném § 46 odst. 2 zakoniku
préce, kde se stanovi, Ze zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoved,
pokud nejde o vypovéd pro porudeni pracovni kézné nebo z diivodu, pro
ktery lze okamzité zrusit pracovni pomeér, pouze tehdy, jestlize:

a) nema moznost ho dale zaméstnavat v misteé, které bylo sjednano jako
misto vykonu prace, ani v misté jeho bydlisté, a to ani po predchozi
pripravé,

b) zaméstnanec neni ochoten prejit na jinou pro ného vhodnou préaci, kterou
mu zameéstnavatel nabidl v misté, které bylo sjednano jako misto vykonu
prace, nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se predchozi pripravé pro tuto
jinou préaci.

Nedoslo ani k prevzeti Upravy obsazené doposud v § 47 odst. 2 dosa-
vadniho zakoniku prace. Podle nového zakoniku prace se tedy nebude
pfi vypovéedi dané osamélé zaméstnankyni nebo osamélému zaméstnanci
trvale pecujicim o dité mladsi nez 15 let nebo zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, ktery neni zabezpecen dlichodem, z ddvodd uvedenych

v § 46 odst. 1 pism. ¢), pfi vypovedi dané zaméstnanci proto, ze nesmi

dale konat dosavadni praci pro ohrozeni nemoci z povolani, a pfi vypovedi

dané pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi, prodluzovat
vypovédni doba.

Vypovédni divody se prejimaji v dosavadnim znéni, pouze v pfipadé dosa-

vadniho vypovédniho divodu dle § 46 odst. 1 pism. d) dochéazi k rozstépeni

na dvé skutkové podstaty:

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného zafizenim
pracovnélékarské péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho Uradu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, ddle konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného
organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

€) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného zafizenim pracovnélékarské péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho Uradu, ktery lékarsky posudek prezkou-
mava, dlouhodobé zplsobilosti konat ddle dosavadni préci.

DUlvodem je zfejmé Uprava odstupného. Déle zékon neprevzal z ideologic-

kych divodud termin ,pracovni kdzné“. Tento termin byl nahrazen riznymi

modifikacemi souslovi ,,porugeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahuijicich se k zaméstnancem vykonavané praci“. Stejné jako u poruseni
pracovni kézné jde o stupné ,soustavné méné zavazné porusovani,



,Zavazné poruseni“ nebo ,poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem®.
Autor se ztotoznuje s jiz publikovanymi nazory, Ze se jedna ve skutecnosti
pouze o formula¢ni a nikoliv vécnou zménu.

Novy zakonik prace zna jiz pouze dvoumésicni vypovedni dobu. Pokud tedy
bude zaméstnanci doru¢ena vypoveéd pro nadbyte¢nost do 31. 12. 2006,
bude mit tfimésicni vypovédni dobu, stane-li se tak vSak po tomto datu,
bude vypovédni doba dvoumeésiéni, nesjednaly-li smluvni strany vypovedni
dobu delsi.

Odstupné

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvézani pracovniho pomeéru vypovedi
danou zaméstnavatelem z dlvodt uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) (§ 46
odst. 1 pism. a) az c) sZP) nebo dohodou z tychZ ddvodd, prislusi pri skon-
Seni pracovnino poméru odstupné ve vysi nejméné trojnasobku prdmeérného
vydélku.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi da-
nou zaméstnavatelem z dlvod{ uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
z tychz dlvodd, prislusi pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné dvanactinasobku primérného vydélku. Odstupné vSak nebude
nalezet pfi vypovedi dle § 52 pism. e) nového zakoniku prace. V soucasné
dobé jsou obé skupiny vypovédnich ddvodd upraveny v ust. § 46 odst. 1
pism. d) sZP, ktery Zadnou minimalni zakonnou vysi odstupného neupravuije.
Zameéstnanci, ktery okamZité zrusil pracovni pomeér, protoZe zaméstnava-

tel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dn( po uplynuti terminu splatnosti, prislusi pravo
na odstupné (dle sZP néleZela nahrada mzdy) ve vysi podle § 67 nového
zakoniku prace. Problémem je, Ze ust. § 67 nZP upravuje nékolik ¢astek
odstupného, ndlezi proto 3nasobek, 12nasobek a nebo jejich soucet?

V dlvodové zpravé, kterda ovéem neni soucasti pravnino predpisu, je uveden
3nasobek.

V souvislosti s Upravou prechodnych ustanoveni se nabizi otézka, v jaké
vySi ndlezi odstupné u vypovedi, ktera byla dana pred nebo nejpozdéji do
31.12. 2006. Pres urcité nejasnosti Upravy navrhuje autor fesit tento problém
s odkazem na ust. § 364 odst. 2 nZP tak, Ze nalezi pouze dvojnasobek.

Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,
které doplnuiji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace,
které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz mdze
prijit zameéstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana,
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podie véty
prvni zameéstnavatel zajisti:
e pfi nastupu zameéstnance do prace, a dale
e pfi zméné pracovniho zafazeni nebo druhu prace,
e pri zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich pro-
stredkl nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupd,
e v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci.
Nekoutit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou U¢inkdim koureni
vystaveni také nekuraci.
Zameéstnavatel ur¢i obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpi-
sech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovérovani
znalosti zaméstnanct a vedeni dokumentace o provedeném skoleni. VyZa-
duje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni
pravidelné opakovano
Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajitovat na svij néklad technickymi a organiza¢nimi opatre-
nimi, zejména potfebnou Upravu pracovnich podminek, Upravu pracovist,
zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni nebo zauceni téchto
zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného
zameéstnani.
Zaméstnavatel mize zajiStovat plnéni Ukold v prevenci rizik, je-li k tomu
zpUsobily nebo odborné zptsobily v pfipadech a za podminek uvedenych

nize sam, jinak je povinen zajistit tyto Ukoly odborné zplsobilym zamést-
nancem, kterého zameéstnava v pracovnépravnim vztahu. Nema-li takového
zaméstnance, je povinen zajistit je jinou odborné zptsobilou osobou.
Odborné zpUsobily zaméstnanec zaméstnavatele nebo jina odborné
zpUsobild fyzicka osoba jsou odborné zplsobilymi osobami. Zaméstnava-li
zaméstnavatel nejvySe 25 zaméstnancl, mdze zajistovat tkoly v prevenci
rizik sém, ma-li k tomu potfebné znalosti, 26 az 500 zaméstnanct, mize
zajistovat Ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu odborné zpdsobily, nebo
jednou nebo vice odborné zpdsobilymi osobami, vice nez 500 zaméstnan-
¢, zajistuje Ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice odborné zpdsobily-
mi osobami.

Predpokladem odborné zpdsobilosti fyzické osoby je alespon stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou a odborna praxe v délce alespon 3 let, nebo
v délce 2 let, jestlize fyzicka osoba dokoncila vyssi odborné vzdélani i v délce
1 roku, jestlize fyzicka osoba dokoncila vysokoskolské vzdélani v bakalarském
nebo magisterském studijnim programu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci. Za odbornou praxi se povazuje doba ¢innosti vykondvana

v oboru, ve kterém fyzicka osoba bude zajistovat Ukoly v prevenci rizik nebo
¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, doklad o Uspésné
vykonané zkou$ce z odborné zplsobilosti.

Budou-li na stavenisti plisobit souasné zaméstnanci vice nez jednoho
zhotovitele stavby, je zadavatel stavby povinen urcit potfebny pocet koor-
dinator( bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci na stavenisti (koordinator)

s prihlédnutim k rozsahu a sloZitosti dila a jeho naro¢nosti na koordinaci ve
f&zi pFipravy a ve fazi jeho realizace. Cinnosti koordinatora p¥i pfipravé dila

a pii jeho realizaci mohou byt vykonavany toutéz osobou.

V pripadech, kdy pfi realizaci stavby

e celkova predpokladana doba trvani praci a ¢innosti je delsi nez 30 pra-
covnich dnd, ve kterych budou vykonavany prace a ¢innosti a bude na
nich pracovat sou¢asné vice nez 20 fyzickych osob po dobu delsi nez
1 pracovni den, nebo

e celkovy planovany objem praci a ¢innosti béhem realizace dila presahne
500 pracovnich dnd v prepoctu na jednu fyzickou osobu,

je zadavatel stavby povinen dorucit oznameni o zahajeni praci nejpozdeji do
8 dnU pred predanim stavenisté zhotoviteli oblastnimu inspektoratu prace
prislusnému podle mista stavenisté. Dojde-li k podstatnym zménam udajd
obsazenych v oznameni, je zadavatel stavby povinen provést bez zbytec-
ného odkladu jeho aktualizaci. Stejnopis oznameni o zahajeni praci musi byt
vyvésen na viditelném misté u vstupu na stavenisté po celou dobu provade-
ni stavby az do ukonéeni praci a predani stavby stavebnikovi k uzivani.

Ochrana soukromi
zameéstnance

Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zameéstnavatele uzivat pro svou osobni
potrebu vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni
techniky ani jeho telekomunikacni zafizeni. Dodrzovani zékazu je zaméstna-
vatel opravnén primérenym zplsobem kontrolovat.

Zaméstnavatel nesmi bez zavazného ddvodu spodivajiciho ve zviastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na
pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim, Zze podrobuje
zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu
jeho telefonickych hovord, kontrole elektronické posty nebo kontrole listov-
nich zasilek adresovanych zaméstnanci.

JestliZze je u zaméstnavatele dan zavazny ddvod spodivajici ve zviastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele, ktery oddvodriuje zavedeni kontrolnich
mechanismd, je zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance

o rozsahu kontroly a o zptsobech jejiho provadéni. Zaméstnavatel nesmi
vyzadovat od zameéstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji

s vykonem prace a s pracovnépravnim vztahem. Nesmi vyzadovat infor-
mace zejmeéna o tehotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexualni
orientaci, pGvodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi v politickych
stranéch nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,
trestnépravni bezdhonnosti; To v zasadé neplati, jestlize je pro to dan vécny
ddvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento



pozadavek priméreny, nebo v pripadech, kdy to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani
prostrednictvim tfetich osob.

Odborova organizace,
kolektivni smlouva

Rozsifuje se ochrana odborovych funkcionard, na rozdil od stavajici Gpravy,
ktera chranila pouze funkcionare spolurozhoduijici se zaméstnavatelem,
chrani vSechny funkcionare odborové organizace (§ 61 odst. 2 nového
zakoniku prace).

Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu zaméstnanci prislusi k vyko-
nu funkce ¢lena organu odborové organizace, rady zaméstnancd a zastup-
ce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a Cinnosti ¢lena volebni
komise, jakoz i k vykonu funkce ¢lena organu pravnické osoby voleného za
zaméstnance podle zvlastniho pravniho predpisu s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi prdmérného vydélku. Novy zékonik prace tedy zaklada pravo
odborovych funkcionarl, aby veskera doba vykonu funkce, ktera spada do
pracovni doby, byla omluvena pro Ucely vykonu prace a placena nahradou
ve vydi primérného vydélku. K vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména

k Ucasti na schdizich, konferencich nebo sjezdech, prislusi neplacené volno.
Kazdy zaméstnanec, tedy i neclen odborl, ma dle nZP pravo Ucastnit se
Skoleni poradaného odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnd

v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, a to s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Obsah samotného skoleni
vybira a hradi odborova organizace. Zaméstnavatel neni povinen v pripa-
dé, ze zaméstnanci budou cestovat na skoleni mimo misto vykonu prace,
poskytnout jim cestovni nahrady.

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho pomeru je zaméstnavatel povinen
seznamit odborovou organizaci ve Ihitach s ni dohodnutych.

Podnikova kolektivni smlouva je neplatna v té ¢asti, ktera upravuje prava

a povinnosti z pracovnépravnich vztah( zaméstnancl v mensim rozsahu
nez kolektivni smlouva vyssiho stupné. Kolektivni smlouvu je mozné uzavrit
i na dobu neurcitou.

Neplatnost pravnich tkont

Novy zakonik préce stoji v pripadé neplatnosti pravnich tkond, na rozdil od
stavajiciho zékoniku prace, na principu tzv. relativni neplatnosti. Pravni ukon
se proto povazuje za platny, dokud se ten, kdo je takovym ukonem dotcen,
neplatnosti nedovold. Neplatnosti je nutno se dovolat vici soudu. Dovolani
se neplatnosti je pravnim Ukonem. Projev vile, kterym se Gcastnik relativni
neplatnosti dovolava, musi vyjadfovat jak skute¢nost, ze jde o uplatnéni rela-
tivni neplatnosti, tak i vadu pravniho Ukonu, ktera v dané véci jeho relativni
neplatnost zpUsobila. Nepostadi pritom, pokud na tuto neplatnost v soud-
nim fizeni pouze upozorni, to jesté neznamena, Ze se relativni neplatnosti
dovolava." Pravo opravnéného Ucastnika dovolat se relativni neplatnosti
pravniho ukonu se promli€uje v obecné trileté promiceci dobé (§ 101 OZ).
Tato promliGeci doba po&ina bézet vzdy dnem, kdy doslo k uzavieni prav-
niho Ukonu, a to také u pravnich Ukond, které ke své udinnosti vyzaduij
rozhodnuti pfislusSného organu nebo registraci statnim notarstvim (R 50/85).
Pisemny projev vile druhému Ucastniku a navrh soudu je nutno v zékonem
stanovené dobé dorudit. Neplatnosti se nemdze dovolat ten, kdo ji sam
zpUlsobil. TotéZ plati, nebyl-li Ukon ucinén ve formé, kterou vyzaduje dohoda
Ucastnika.

" Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. Unora 2004, sp. zn. 30 Cdo 437/20083.

2 Rozvézal-li pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nékdo, kdo
nebyl Ucastnikem tohoto pravniho vztahu, mize se zaméstnanec (zaméstnavatel) Zalo-
bou podle § 80 pism. c) OSR domahat, aby bylo uréeno, Ze toto rozvézani pracovniho
pomeéru je neplatné, ma-li na takovém urceni naléhavy pravni zajem. Podani této Zaloby
neni omezeno Zadnou Ihdtou. Neni-li takova Zaloba podéna, Ize se otézkou platnosti
rozvazovaciho Ukonu - na rozdil od pfipadu, kdy ve Ih(ité uvedené v § 64 ZPr nebyla
uplatnéna u soudu neplatnost rozvazani pracovniho poméru provedeného nékterym

z jeho Ucastnikd - zabyvat v jiném sporu jako otazkou predbéznou.

ZVI&Stni Uprava prinasi novy zakonik prace u dovolani se neplatnosti

u neplatné sjednaného pracovniho pomeéru na dobu urcitou, zde se totiz
zaméstnanec dovoldva neplatnosti vaci zaméstnavateli. Jisté problémy
zpusobuje dikce § 330, ktery zakotvuje v nékterych pripadech prekluzi
prava dovolat se urcité skutecnosti. Konkrétné je tomu u odkazu na § 39
odst. 5 (neplatné sjednany pracovni pomér na dobu urcitou), jelikoz v tomto
ustanoveni je upraveno jednak oznameni zaméstnance zaméstnavateli, ze
trva na tom, aby ho i nadale zaméstnaval, jednak navrh adresovany soudu
na uréeni, Ze byly nebo nebyly spinény podminky pro sjednani pracovniho
poméru na dobu urcitou. Jisté svétlo do problému vnasi divodova zprava,
ktera odkazuje na ,navrh k soudu na urceni, zda byly spinény podminky
uzavreni pracovni smlouvy k pracovnimu pomeéru na dobu uréitou®.

K prekluzi prava dale dochazi u § 58 (moznost okamzité zrusit pracovni
pomér nebo dat vypoved), § 59 (moznost zaméstnance okamzité zrusit pra-
covni pomeér), § 72 (uplatnéni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru)'?,

§ 218 odst. 4 vété druhé (vyCerpani zlstatku dovolené na zotavenou), § 267
odst. 2 (oznameni Skody na odlozenych vécech) a § 315 (napadnuti obsahu
potvrzeni 0 zaméstnani nebo pracovniho posudku u soudu). Bylo-li pravo
uplatnéno po uplynuti stanovené Ihdty, prihlédne soud k zaniku prava, i kdyz
to ucastnik fizeni nenamitne. Dluzno dodat, ze pouze nékteré z uvadénych
pripadd maji charakter dovolani se relativni neplatnosti pravniho tkonu.
Neplatnosti neni tfeba se dovolavat v pfipadé pravniho ukonu sméfujiciho
ke vzniku pracovniho poméru nebo k uzavieni dohody o praci konané mimo
pracovni pomer, kde tedy i nadale bude existovat neplatnost absolutni.

Primérny vydélek

Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zi¢tované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhod-
ném obdobi. Zménou je, Ze zékon jiz nezna tzv. sménny prameérny vydélek.
Pradmeérny vydélek se tak zjistuje pouze jako priimérny hodinovy vydélek.
Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendarni Gtvrtleti a prdmérny vydélek se
stejné jako doposud zjistuje k prvnimu dni kalendarniho mésice nasledujiciho
po rozhodném obdobi. K urCeni stalé mzdy (§ 120 odst. 1 nZP) pro uplatnéni
konta pracovni doby (§ 86 a 87 nZP) je rozhodnym obdobim predchozich

12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich.

Ma-li byt uplatnén primérny hruby meési¢ni vydélek, prfepodita se primeérny
hodinovy vydélek na 1 mésic podle priimérného podtu pracovnich hodin
pripadajicich na 1 mésic v préimérném roce; prdmérny rok pro tento uGcel

ma 365,25 dne. Prlmérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi
tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
pramérny pocet tydn( pripadajicich na 1 mésic v prdmérném roce. Ma-li byt
uplatnén primeérny mésicni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z primérné-
ho mésicniho hrubého vydélku odectenim pojistného na socidlni zabezpeleni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vseobecné zdra-
votni pojisténi a zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici,

v némz se prdmeérny meésicni isty vydélek zjistuje.

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zi¢tovana k vyplaté mzda nebo
plat nebo jejich &ast, ktera je poskytovana za delsi obdobi, nez je kalendarni
Stvrtleti, uréi se pro Ucely zjisténi primeérného vydélku jeji pomérna ¢ast pri-
padajici na kalendarni Etvrtleti; zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy nebo platu se
zahrne do hrubé mzdy nebo platu pfi zjisténi primérného vydélku v dalsim
obdobi (dalSich obdobich). Poget dalSich obdobi se uréi podle celkové doby,
za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro
Ucely zjisténi priimérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna cast
mzdy nebo platu podle véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

Dojde-li ke zuctovani mzdy nebo platu za praci pfescas (§ 114 odst. 2 a § 127
odst. 2) v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace
vykonana, zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny
prace prescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.

Povinnost archivace

V novelizovaném znéni zakona ¢. 582/1991 Sb. je s uc¢innosti od 1. 1. 2007
zruSena Hlava prvni, a spolu s ni tedy i §§ 21, 22 a 23. Zmény doznal také



§ 35a odst. 4, jenz do sebe absorboval Upravu ze zrusenych §§ 21, 22 23.
V § 35a odst. 4 pism. a) aZ d) je upravena povinnost zaméstnavatelll uscho-
vavat stejnopisy evidencnich listl vyhotovenych v kalendéfnim roce, kterého
se tykaji, nebo v bezprostfedné nasledujicim kalendarnim roce po dobu

3 kalendarnich rokd po roce, kterého se tykaji, a stejnopisy ostatnich evidenc-
nich listd po dobu 3 kalendarnich rokd po roce, ve kterém byly vyhotoveny;
povinnost uschovavat zaznamy o skute¢nostech vedenych v evidenci podle
§ 37 odst. 1 pism. h) po dobu 6 kalendarnich rok( nasledujicich po mésici,
kterého se zdznam tyka, vzdy vdak po dobu 3 kalendarnich rokd nasle-
dujicich po mésici, v némz bylo dluzné pojistné za tento mésic zaplaceno;
povinnost uschovavat zéznamy o skute¢nostech vedenych v evidenci podle
§ 37 odst. 1, pokud jde o pozivatele starobniho, plného invalidniho nebo
Géaste¢ného invalidniho diichodu, po dobu 10 kalendarnich rokd po roce,
kterého se tykaji; a povinnost uschovavat mzdové listy nebo ucetni zdzna-
my o Udajich potfebnych pro Ucely dichodového pojisténi, véetné dajl
uvedenych v § 37 odst. 2, po dobu 30 kalendarnich rok{ nasledujicich po
roce, kterého se tykaji, a jde-li o mzdové listy nebo ucetni zaznamy o udajich
potfebnych pro Ucely dlichodového pojisténi vedené pro pozivatele starob-
niho ddichodu, po dobu 10 kalendérnich rokl nasledujicich po roce, kterého
se tykaji, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi pro zaznamy, které maji
charakter Ucetnich zaznam(, delsi uschovaci dobu (za zdznamy o téchto
skute¢nostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pra-
covniho vztahu, zaznamy o pracovnich drazech a o nemocech z povolani

a zaznamy o evidenci pracovni doby véetné doby pracovniho volna bez
nahrady prijmu).

Z hlediska zékona ¢. 187/2006 Sb. je archivacni InGtou pro Gcetni a dalsi
doklady a zaznamy pro oblast nemocenského pojisténi a pojistného Indta
10 let (viz § 95 a 96 cit. zakona).

Novy zakonik prace upravuje v § 312 pravo zaméstnavatele vést osobni
spis zameéstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou
nezbytné pro vykon prace v pracovnepravnim vztahu. Do osobniho spisu
mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni.
Pravo nahlizet do osobniho spisu ma organ inspekce prace, Urad prace,
soud, statni zastupce, piislugny organ Policie Ceské republiky, Narodni
bezpecnostni Ufad a zpravodajské sluzby. Zaméstnanec ma pravo nahlizet
do svého osobniho spisu, Cinit si z ného vypisky a porizovat si stejnopisy
dokladd v ném obsazenych, a to na néklady zaméstnavatele.

Pri skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni &innosti je
zameéstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést

v ném skutecnosti, které odpovidaji dosavadni Upravé. Zménou ovsem je,
7e Udaje o vysi primeérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych
pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti je zaméstnavatel
povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

Prechodna ustanoveni

Dle § 364 odst. 1 nového zakoniku prace se timto zakonikem totiz Fidi také
pracovneépravni vztahy vzniklé pred 1. lednem 2007. Tzn., Ze i pracovni
pomeér, ktery vznikl pfed 1. 1. 2007, se bude od zminéného data fidit novou
Upravou.

Naopak podle dosavadnich pravnich predpist se fidi pravni tkony tykajici se
vzniku, zmény a skonéeni pracovniho pomeéru, dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti, jakoZz i dalsi pravni ukony (napt. vnitini
predpisy) ucinéné pred 1. lednem 2007, i kdyZ jejich pravni Ucinky nastanou
az po tomto dni.

Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich predpist volbou
nebo jmenovanim se povazuji za pracovni pomeéry zaloZzené pracovni smlou-
vou. Zaméstnance proto z takového mista nebude mozno od 1. 1. 2007
odvolat, pfipadné doty¢ny zaméstnanec se nebude moci vzdat predmét-
ného pracovniho mista (tj. neuplatni se zvlastni Uprava skonceni pracovniho
pomeéru). To neplati v pfipadé pracovniho pomeéru, ktery se i podle nového
zakoniku prace bude povinné zakladat jmenovanim.

Zaver

Novy zakonik préce je platnou soucasti ceskeho pravniho fadu a odloze-
ni jeho udinnosti neni zatim projednévéano v Parlamentu Ceské republiky.
Pokud nedojde k radikalni zméné na politické scéné, nelze v tomto sméru
o&ekavat zménu. Na druhou stranu nZP jiz byl napaden u Ustavniho soudu
jiz bylo predeslano, priibézné se také pracuje na novelizaci nZP, ktera,
doufejme, prijde drive, nez zakon vstoupi v Gc¢innost. | kdyZ zplsob, jak jsou
projednavany provadéci predpisy k tomuto zakladnimu kodexu soukromé-
ho prava, spiSe svédci o opaku. VSechny tyto skutecnosti sice nesveddi

o kvalité nového kodexu, nicméné je nutno mit na paméti, ze se jedna

0 zékon s obrovskym politickym nabojem, a to nejenom v Ceské republice,
ale kdekoliv v Evropé.



Ill. ROZHODCIi DOLOZKY
DO PRACOVNICH SMLUV

Novy zakonik prace stanovil v § 192 pro zameéstnavatele znacné zatéZuijici
povinnost, a to poskytovat zaméstnanctim nahradu mzdy, platu, odmé-

ny apod. za prvnich ¢trnact dnd pracovni neschopnosti nebo karantény.
Ustanoveni bylo schvaleno pres nesouhlas podnikatelskych a zamést-
navatelskych reprezentaci, véetné HK CR. Uvedené ustanoveni uklada
zaméstnavatelm danou povinnost, prestoZe nemaji moZnosti a nastroje,
jak predejit, zamezit i postihovat pripady zneuzivani pracovni neschopnosti
a neopravnéného pobirani uvedenych nahrad.

Z toho divodu pripravila HK CR navod, jako pomticku pro podnikatele
vraceni neopravnéné prijatych nahrad dle § 192 nového zakoniku prace
vyuzit Rozhod¢iho soudu pfi HK CR a AK CR. Pred Rozhod&im soudem

pfi HK CR a AK CR Ize v8ak rozhodovat i jiné sporné otazky, pokud majf
majetkovou povahu.

Rizeni pfed Rozhoddim soudem pfi HK CR a AK CR je jednostupiiové

néjsi a efektivnéjsi nez fizeni pred obecnymi soudy. Verdikt je vyhlaSovan ve
formé& nélezu, ktery je vykonatelny jako jakykoliv pravomocny rozsudek. Rad
a Pravidla Rozhod¢iho soudu pfi HK CR a AK CR, kterymi se jeho &innost
fidi, jsou k dispozici u tohoto soudu nejen v Ceském jazyce, ale i v anglicting,
némcing, francouzsting a rusting.

Rozhodé&i soud pfi HK CR a AK CR (déle jen RS) rozhoduije zédsadné majet-
kové spory v pfipadech, kdy se strany sporu na pUsobnosti tohoto soudu
dohodly formou samostatné rozhodci smlouvy anebo formou zvlastniho
ujednani obsazeného ve smlouvé mezi nimi uzaviené (tzv. rozhodci dolozky).
Na uplatnéni plisobnosti RS v rozhodovani pracovnépravnich sporli za
dosud platného (starého) zakoniku prace jsou v praxi rozporné nazory.
Stavajici zakonik prace obsahuje ustanoveni § 207, kde je vyslovné stano-
Veno, ze spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pra-
covniho pomeéru projednavaji a rozhoduji soudy (€imz jsou minény obecné
soudy). Nékteré nazory zastavaji stanovisko, Ze v pfipadé sporli o majetkové
naroky by bylo mozné pfipustit i za stavajiciho pravniho stavu rozhodovani
RS, ale tento nazor neni vSeobecné sdilen, a proto by nebylo praktické

v tomto sméru za platnosti stavajiciho zakoniku prace doporucovat sjednani
rozhodcich doloZzek do pracovnich smiuv. Jakmile v§ak novy zakonik prace
nabude Ucinnost, mohou se zaméstnavatel a zaméstnanec na plsobnosti
RS dohodnout, nebot v novém zakoniku prace jiz neni obsazeno obdobné
ustanoveni, které by zasadné stanovilo plsobnost obecnych soudd v roz-
hodovani pracovnépravnich sporti. Na obdobi Gi¢innosti nového zakoniku
prace se zaméstnavatelé mohou jiz nyni pripravit.

Predkladame nékolik typl rozhoddich dolozek, které je mozné (alternativ-
né) vyuzit. Zaroven uvadime navrh textu pracovni smlouvy a navrh textu
dodatku k pracovni smlouvé obsahuijici jednoduchou rozhod¢&i dolozku.
Texty je vhodné pouzit nejdfive k datu nabyti u€innosti nového zakoniku
prace. Pokud by v mezidobi doslo k novelizaci textu tohoto kodexu, je tfeba
provést kontrolu spravnosti odkazl na tento predpis uvedenych v textu
pracovni smlouvy.

Alternativa I.
(jlednoducha)

Rozhod¢i dolozka:

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze majetkové spory vznikajici z té-

to smlouvy a v souvislosti s ni budou rozhodovéany s kone¢nou platnosti

u Rozhod¢iho soudu pFi HK CR a AK CR podle jeho Radu a Pravidel jednim
rozhodcem jmenovanym predsedou Rozhod¢iho soudu.

Alternativa II.
(rozsitend)

Rozhod¢i dolozka:

Reseni majetkovych spor(i

1. Smluvni strany se dohodly, Ze vSechny majetkové spory, které vzniknou
z této smlouvy nebo v souvislosti s ni, budou rozhodovany s vylou¢enim
pravomoci obecnych soudd s kone¢nou platnosti v rozhodc&im fizeni

u Rozhodgiho soudu pFi Hospodarské komore Ceské republiky a Agramt
komote Ceské republiky v Praze (déle jen RS pfi HK CR a AK CR)
podle jeho Radu a Pravidel jednim rozhodcem uréenym predsedou

RS pfi HK CR a AK CR. Smiuvni strany prohladuji, Ze jsou srozumény

s obsahem tohoto Radu pro rozhoddi fizeni. Smiuvni strany se rovnéz
dohodly, Ze vSechny spory, které nelze podradit pod toto ustanoven,
budou rozhodovany obecnymi soudy.

2. Pro dorugovani se uziji ustanoveni Radu a podptirné pravni Uprava obsa-
Zena v ustanovenich obcanského soudniho fadu.

3. Rozhoddi fizeni bude zahajeno dorucenim pisemné Zaloby rozhodci.
Nevyjadri-li se Zalovany do sedmi kalendarnich dnli ode dne, kdy mu
byla doru¢ena zaloba, jsou skutecnosti vyjadrené a uvedené v Zalobé
povazovany za nesporne.

4. Smiuvni strany se zavazuji spinit vSechny povinnosti ulozené jim v roz-
hodd&im ndlezu ve Ihdtach v ném uvedenych. Pi nesplnéni povinnosti
stanovenych v rozhod¢im nélezu jednou smiuvni stranou a ve Ihdtach
tam uvedenych je druhd smluvni strana opravnéna podat navrh na vykon
rozhodnuti. Proti vydanému rozhodc¢imu nalezu neni pfipustny zadny
opravny prostredek.

Alternativa lIl.
(rozSitena — pro fizeni on-line)

Rozhod¢i dolozka:

Reseni majetkovych sporti on-line

1. Smluvni strany se dohodly, Ze vS8echny majetkové spory, které vzniknou
z této smlouvy nebo v souvislosti s ni, budou rozhodovany s vylouc¢enim
pravomoci obecnych soudt s kone¢nou platnosti v rozhod¢im fizent
u Rozhod¢iho soudu pFi Hospodérské komore Ceské republiky a Agrarni
komote Ceské republiky v Praze (déle jen RS p¥i HK CR a AK CR) podle
jeho Radu on-line a Pravidel jednim rozhodcem uréenym predsedou
RS pii HK CR a AK CR. Smiluvni strany prohladuji, Ze jsou srozumény
s obsahem tohoto radu pro rozhoddi Fizeni. Smluvni strany se rovnéz do-
hodly, Ze vSechny spory, které nelze podradit pod toto ustanoveni, budou
rozhodovany obecnymi soudy.

2. Strany pro toto fizeni voli tyto e-mailové adresy pro vedeni fizeni on-line:

3. Pro dorugovani se uZiji ustanoveni Radu on-line a podplimé préavni Uprava
obsaZena v ustanovenich obcanského soudniho radu.

4. Rozhod¢i Fizeni bude zahdjeno dorucenim Zaloby RS pfi HK CR a AK CR.
Nevyjadri-li se Zalovany do sedmi kalendarnich dnli ode dne, kdy mu
byla doru¢ena Zaloba, jsou skute¢nosti vyjadrené a uvedené v Zalobé
povazovany za nesporne.

5. Smiuvni strany se zavazuji spinit vSechny povinnosti ulozené jim v roz-
hodd&im ndlezu ve Ihdtach v ném uvedenych. Pi nesplnéni povinnosti
stanovenych v rozhod¢im nélezu jednou smluvni stranou a ve Ihdtach
tam uvedenych je druhd smluvni strana opravnéna podat navrh na vykon
rozhodnuti. Proti vydanému rozhodCimu nalezu neni pfipustny zadny
opravny prostredek.



PRIKLAD PRACOVNI SMLOUVY

PRACOVNI SMLOUVA

Zam&StNavatel: ..........ccoceeeveiiieieiiieeeeins (O
Registrace: (napft.: zapsana v obchodnim rejstiku u ...... soudu v ....... oddifl ...... , viozka ....... nebo: v registru u zivnostenského uradu v ...... y Clove e )
sesidlem:
ZaStOUPENA © covveeeiiie e (jméno, prijmenit, funkce)
( dale jen zameéstnavatel )
a
Zamestnanec:  .....ooccvveviiiiiiieiieen
NArOZEN I eoiieeiesie e
bytem:
( déle jen zaméstnanec )
uzaviraji tuto pracovni smlouvu
zakladajici vznik hlavniho pracovniho poméru
za dale sjednanych podminek

1. Den vzniku pracovnino pOmeru je ........cccceevvernrennn.

2. Druh préace, na kterou je zaméstnanec prjiman: .........c.cccocvvviiiiienicns

3. Misto VWKONU Prace: ......ccvveeviivveeiiieeiiiee e

4. Pracovni pomér se sjednava na dobu uréitou do ..........ccceeeenee..

5. Sjednava se zkusebni doba v délce 3 (slovy ti) mésicd.

6. Ve zkusebni dobé mlze byt pracovni pomér zruden kteroukoliv ze stran i bez uvedeni divodd, vzdy v8ak pisemné s tim, Ze je nutno pisemné ozna-

meni o ukonceni dorucit alespon 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomeér skoncit.

. Bude-li dana vypovéd, skond&i pracovni pomér uplynutim dvoumeésiéni vypovédni doby (§ 51 z. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

. Za vykonanou praci obdrzi zaméstnanec mzdu na zakladé mzdového vymeéru.

. Pracovni Uvazek: ............... hodin tydné.

. Zaméstnanec byl pfed uzavienim této pracovni smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji, a s pracovni-

mi @ mzdovymi podminkami.

11. P¥i nastupu do prace byl zaméstnanec seznamen s organizacnim fadem, s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s protipozar-
nimi predpisy, které musi pfi své praci dodrzovat. O seznameni s témito predpisy byl se zaméstnancem pofizen zapis, ktery je pfilohou této smlouvy.

12. Zaméstnanec je povinen podle pokynu zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat pra-
covni kazen.

13. Zaméstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel zpracovaval a shromazdoval osobni Udaje, které mu poskytl nebo poskytne v pribéhu pracovniho pomé-
ru pro Ucely mzdové, darove, dichodového, nemocenského a zdravotniho pojisténi.

14. Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanci podminky pro Uspésné pinéni pracovnich Ukold a zavazuje se poskytovat zaméstnanci za vykonanou
praci mzdu podle této pracovni smlouvy a pfislusného mzdového predpisu. Vyplata mzdy je provadéna mésicne, v terminu stanoveném vnitfnim
predpisem. Ve smyslu § 143 odst. 1 zakoniku prace se zaméstnanec se zameéstnavatelem dohodli, Ze mzdu zaméstnance, cestovni nahrady, pfipa-
dé jina penézita plnéni ve prospéch zaméstnance, vyplaci zaméstnavatel bezhotovostnim pfevodem na Ucet uréeny zaméstnancem. Zameéstnanec je
povinen pisemneé sdélit zaméstnavateli jakékoliv skute¢nosti, které jsou pro zaméstnavatele podstatné pro splnéni uvedené povinnosti. Mzda splatna
v dobé, kdy zaméstnanec &erpa dovolenou na zotavenou, bude rovnéz zasldna na uvedeny Ucet, pokud zaméstnanec nepozada o vyplatu mimo-
fadné zalohy mzdy pred nastupem na tuto dovolenou.

15. Zaméstnanec ma narok na délku dovolené na zotavenou vyplyvajici z prisluSnych ustanoveni zékoniku prace (§ 211 a nasledujici zakoniku prace)

a vnitfnich predpisti zaméstnavatele.

16. Dalsi ujednani
a) zamestnanec souhlasi s vyslanim na pracovni cestu v ramci jeho sluzebnich povinnosti dle potfeby zaméstnavatele i mimo sjednané misto vykonu

prace;

b) zaméstnanec prohlasuje, ze bere na védomi, ze vySe mzdy patfi mezi utajované skutecnosti, na které se vztahuje povinnost micenlivosti. Je si
védom(a), Ze nedodrzeni této povinnosti je porusenim pracovni kédzné a mize byt zaméstnavatelem kvalifikovano v souladu s § 55 zékoniku prace
jako porugeni pracovni kézné zvlast hrubym zpUsobem.

17. Rozhodci dolozka
Smluvni strany se vyslovné dohodly, ze majetkové spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni budou rozhodovany s kone¢nou platnosti u Roz-
hodéiho soudu pfi HK CR a AK CR podle jeho Rédu a Pravidel jednim rozhodcem jmenovanym predsedou Rozhod&iho soudu.

18. Tato pracovni smlouva je pofizena ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel. Oba vytisky musi byt podepsany
jak zaméstnancem, tak opravnénym zastupcem zaméstnavatele, vzdy s uvedenim data podpisu smlouvy. Pracovni smlouva je U¢inna dnem nastupu
zaméstnance do prace sjednanym v odst. 1., bez ohledu na to, zda je tento den dnem pracovnim &i nikoliv.

O © o N

Zaméstnavatel: Zameéstnanec:
(nézev, jméno, pfijmeni, funkce) (jméno, pfijmeni, funkce)




PRIKLAD DODATKU K PRACOVNI SMLOUVE

Dodatek €. .......
k pracovni smlouve uzaviené dne ............... ve znéni pozdgjsich dodatkd

I. Smluvni strany

Zaméstnavatel: ............cccoeeveverereriieinan. IC: e,

Registrace: (napf.: zapsana v obchodnim rejstiiku u ....... soudu v ..... oddfl ...... , vioZka ....... nebo: v registru u Zivnostenského dradu v ....., §j. ........ )
se sidlem:
zastoupena :

( déle jen zaméstnavatel )

a
ZameEstNanEC: ..oovvvieeeiiiiiiiiieeeee,
NArOZEN & e
bytem:

( dale jen zaméstnanec )

Il. Pfedmét dodatku

Dodatkem €. ..... se doplhuje vySe uvedena pracovni smlouva tak, Ze:

za odstavec 16. vklada novy odstavec oznaceny jako odstavec 17. obsahuijici Rozhod&i dolozku tohoto znénf:

,17. Rozhodci dolozka

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze majetkové spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni budou rozhodovany s kone¢nou platnosti u Rozhod-
&ho soudu pfi HK CR a AK CR podle jeho Radu a Pravidel jednim rozhodcem jmenovanym predsedou Rozhod&iho soudu.”

Dosavadni odstavec 17. se oznacuje jako odstavec 18.

Ill. Zavére¢na ustanoveni
1. Platnost a uc¢innost dodatku nastava dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.
2. Dodatek je vyhotoven ve Ctyfech vytiscich s platnosti originalu, po dvou pro kazdou smluvni stranu.

Zaméstnavatel: Zameéstnanec:
(nazev jméno, prijmeni, funkce) (iméno, prijment, funkce)




V. POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V CESKE REPUBLICE A MODERNI-
ZACE SLUZEB ZAMESTNANOSTI
PODLE NARODNIHO PROGRAMU
REFOREM CR 2005-2008

LISABONSKA STRATEGIE A NARODNi PROGRAM REFOREM CR
2005-2008

Ceska republika se jiz od prvnich dnd svého &lenstvi v EU piné zapajila do disku-
ze K revizi cilti Lisabonské strategie.

Nérodni program reforem Ceské republiky 20052008, ktery na Lisabonskou
strategii navazuje, poskytuje piilezitost priblizit Siroké vefejnosti priority hospo-
darske politiky, resp. Politiky zaméstnanosti, a seznamit ji s nezbytnosti prijeti
reformnich krokd, ke kterym se Ceska republika timto dokumentem zavazuije.
Reformni opatfeni v oblasti trhu prace se vénuiji zejména flexibilité trhu prace.
Rozsiteni smiuvni volnosti, snizeni zakonnych nemzdovych nakladd préce,
zvySeni Uzemni mobility pracovni sily jsou klicove prvky, které povedou k zvyseni
pracovni motivace. V oblasti zaclerovani osob na trhu prace je soustfedéna po-
zornost na osoby stojici na pocatku a na konci profesni kariéry. Reformy z oblasti
rozvoje vzdeélavani zvysi kvalitu pracovni sily, rozsifi moZnosti vzdélavani a podpoii
schopnost vyrovnat se s naro¢nymi podminkami méniciho se trhu préce.

Mezi kladné hodnocenymi pociny v oblasti podpory zaméstnanosti je ve Zprave
0 plnéni Narodniho Lisabonského programu 2005-2008 (Narodniho programu
reforem Ceské republiky), kterou v listopadu 2006 projednala vidda, uveden

i projekt Institut trhu prace jako projekt vypracovany ve vazbé na Operadéni pro-
gram Rozvoj lidskych zdrojd na obdobi 2004-2006.

| pfes ekonomicky rdst a stélé zvySovani produktivity a Zivotniho standardu
vétSiny obyvatel CR zlstava naléhavym problémem otézka dlouhodobé
nezamestnanosti spojena se socialnim vyloucenim urcitych skupin lidi.
Zameéstnanost je kli¢ovym nastrojem k jejich zaClenéni do spolecnosti.
Podle Narodniho akéniho planu socialniho zaclefiovani na léta 2004-2006
je Ukolem politiky zaméstnanosti usnadfovat Ucast na zaméstnanosti pro-
stfednictvim podpory pfistupu ke kvalitnimu zaméstnani pro vSechny muze
a zeny schopné pracovat, potirat diskriminaci na trhu prace a prfedchazet
vyluCovani lidi ze svéta prace.

ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST V CR PODLE VYSLEDKU
VSPS - 3. CTVRTLETI 2006:*

Podle Udajti z Analyzy CSU — \Wvoj ekonomické aktivity obyvatelstva ve 3. &turt-
leti r. 2006 se celkova zaméstnanost ve 3. Stvrtleti 2006 zvysila proti stejnému
obdobi roku 2005 0 42,1 tis. osob a dosahla nejvyssi rovné od roku 1999.
Pocet podnikateld vzrostl o 30,0 tis., coZ je vice neZ dvojndsobek prirtistku poctu
zaméstnancd. Pocet nezaméstnanych osob podie metodiky ILO se meziroéné
snizil 0 39,7 tis. osob a pocet dlouhodobé nezaméstnanych o 17,0 tis. osob.
Obecna mira nezaméstnanosti mezirocné klesla o 0,8 procentniho bodu na
7,1%, coz byla nejnizsi Uroven v poslednich ¢tyrech letech.

Poéet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v priméru za

3. Ctvrtleti celkem 4 839,3 tis., tj. 0 42,1 tis. vice nez ve 3. Ctvrtleti roku 2005,

a mezirocné tak vyrazné vzrostl 0 0,9 %. Zwysil se zejména pocet pracuijicich
absolvent( vysokych skol 0 30,5 tis., coz souvisi' s vSeobecné rychlym rlistem
vzdélanosti populace. Pocet zaméstnanci se zvysil proti 3. Ctvrtleti 2005

0 14,0 tis. na 4 034,3 tis., ale jgjich podil na celkové zaméstnanosti klesl o 0,4
procentniho bodu na 83,4 %. Pocet ¢lentl produkénich druzstev se déle snizil
02,6 tis. na 15,9 tis. osob. Pocet podnikatelti rostl rychleji nez pocet zamést-
nancU a proti srovnatelnému obdobi roku 2005 se zvysil o 30,0 tis. na 788,3 tis.
Podil podnikatel’ v&. pomahajicich rodinnych prislusnik’ na celkové zamést-
nanosti tak dosahl 16,3 % a proti 3. Ctvrtleti roku 2005 se zwysil 0 0,5 procent-
niho bodu. Podstatné vzrostl poget podnikatelt se zaméstnanci o 29,3 tis. na
203,5 tis., pocet podnikatelli bez zaméstnancl se zwysil o 4,2 tis. na 553,2 tis.
Pocet pomahajicich rodinnych pislusnikd se snizil o 3,5 tis. na 31,5 tis.

Mira zaméstnanosti (podil poctu osob s jedingm nebo hlavnim zaméstnanim
ve skuping 15-64letych) dosahla 65,4 % a ve srovnani se 3. Ctvrtletim 2005
vzrostla o 0,2 procentniho bodu.

Mira zaméstnanosti muzt se zvysila 0 0,1 procentniho bodu na 73,9 %, mira
zameéstnanosti zen vzrostla o 0,3 procentniho bodu na 56,8 %.

Pii ndrlistu poctu osob s jedingm nebo hlavnim zaméstnanim klesl pocet
druhych zaméstnani (snizeni o 17,8 tis. na 100,5 tis). Na rozdil od hlavniho
zam@stnani prevazuji mezi nimi podnikatelé bez zaméstnancd, ktefi predstavuif
vice nez polovinu vSech pracujicich s druhym zaméstnanim (58,5 %).

Priumeérny pocet nezaméstnanych osob se sniZil proti 2. Ctvrtleti roku 2006
0 12,6 tis.

Pocet nezaméstnanych osob dosahl 364,9 tis. (z toho 200,5 tis. Zen), coz je
nejnizsi Uroven za posledni &tyfi roky. V porovnani' s 3. Ctvrtletim roku 2005 se
celkovy pocet nezaméstnanych snizil o 39,7 tis. Prevazna ¢ast vSech nezameést-
nanych (68,5 %) jsou osoby se stfednim vzdelanim bez maturity a se zakladnim
vzdélanim, ale proti 3. Ctvrtleti roku 2005 se zvysil pouze pocet nezaméstnanych
absolvent( vysokych skol 0 3,7 tis.

Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle sice klesl proti 3. Cturtleti 2005

0 17,0 tis. na 197,1 tis., ale jejich podil presahuje polovinu vSech nezaméstna-
nych (54,0 %). Mimoradné vysoky podil osob dlouhodobé bez prace je ve sku-
piné nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim (70,7 % vSech nezaméstnanych
se zakladnim vzdeélanim), ve skupiné nezameéstnanych se stfednim vzdélanim
bez maturity je to vice nez polovina vSech nezameéstnanych (54,0 %). Méné se
projevuje dlouhodoba nezaméstnanost ve skupingé nezameéstnanych s maturitou
(42,8 %) a ve skupiné osob s vysokoskolskym vzdélanim (37,0 % vSech neza-
méstnanych vysokoskoldky). Celkovy pocet nezaméstnanych déle nez Gtyri roky
se snizil 0 5,6 tis. na 58,7 tis. (16,1 % z celkového poctu nezaméstnanych).

Regionalni mira nezamestnanosti se pohybovala od 3,0% v Praze a 4,5% ve
Stredoeském kraji do 11,3% v Moravskoslezském a 12,9% v Usteckém kraji.
Nizsi miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoskolaci (3,0 %) a osoby s Uplnym
stfednim vzdélanim s maturitou (4,9 %). Vysoka mira nezaméstnanosti pretrvava
ve skuping osob se zakladnim vzdélanim (22,8 %) a nadpriimérna je i v podetné
skupiné osob se stfednim vzdélanim bez maturity v&. vyucenych (7,5 %).

V ramci vybérového Setfeni jsou zjistovany Udaje i za osoby, které nepracuiji,
aktivné praci nehledaiji, ale pritom uvadéji, ze by chtély pracovat. Tyto ekono-
micky neaktivni osoby predstavuji potencialni pracovni rezervu. Ve 3. Cturtleti roku
2006 cinil jejich pocet 242,1 tis., tj. 0 30,6 tis. méné nez ve stejném obdobi roku
2005. Velky pocet téchto osob je ve vékoveé skuping do 24 let (80,3 tis.), kdy se
prevazné jedna o studenty a uc¢né. Relativné znacny pocet 25-34letych (celkem
45,7 tis.) vyplyva hlavné ze zajmu Zen, které jsou na rodicovské dovolené nebo

v domacnosti, 0 své pracovni uplatnéni. Pocet zdjemcl o zaméstnani je vysoky
ve véku 50 a vice let. V pétileté skupiné 50-54 let je to 17,1 tis. a ve skupiné
55-59 let 26,5 tis. Ve skupiné 50-54 let se jedna predevsim o invalidni ddchodce
a ve skuping 55-59 let 0 osoby v fadném a predcasném starobnim dlichodu

a invalidni dlichodce. Ve skupiné Sedesétiletych a starsich to bylo 44,8 tis., kdyz
rozhoduijici asti zajemc( o praci jsou starobni diichodci.

* Zdroj: statistika CSU.

INSTITUT TRHU PRACE - PODPURNY SYSTEM SLUZEB
ZAMESTNANOSTI

Z hlediska dlouhodobé konkurenceschopnosti je nezbytné rozviet kvalifikova-
nou, adaptabilni a mobilni pracovni silu. Uplatnéni na trhu prace se odviji hlavné
od vzdélani, kvalifikace, ochoty déle se ucit a rekvalifikovat.

Jednou z cest, jak modernizovat sluzby zaméstnanosti v Ceské republice tak,
aby bylo dosazeno stanovenych cild, je Ucelné vyuZiti financni pomoci, kterou
Slenskym zemim nabizi Evropska unie. V Ceské republice je to Evropsky socidni
fond, ktery umoznuje Cerpani financnich prostredk( prostrednictvim Operacniho
programu rozvoje lidskych zdrojd.

Zminéna financni pomoc z prostiedky Evropského socialniho fondu odstartovala
¢innosti spojené s vytvorenim paralelni sité sluzeb zaméstnanosti — jinak feceno
podptimého systému sluzeb zaméstnanosti, ktery bude dopliovat stavajici
systém sluzeb zaméstnanosti.

Ve vazbé na Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (déle OP RLZ) je vypraco-
van projekt Institut trhu prace — podpurny systém sluzeb zaméstnanosti.
\Wychazi z Priority 1 — Opatfeni 1.2 Modermizace sluzeb zaméstnanosti. Pilotni
obdobi projektu je planovano od VII/2006 do VI./2008.

Opatfeni 1.2 je zaméreno na modernizaci a zvySeni efektivnosti sluzeb zameéstnanosti.
Urady préce byly do poloviny 90. let relativng dobre vybaveny. Zavedena sit mist-
nich Uradd prace disponovala kvalifikovanymi pracovniky, jejichZ pocet a zazemi



odpovidaly tehdej$im pomérdim na trhu préce, schopnym nabizet kvalitni sluzby
v rémci stavajicich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Situace se postupné
zmeénila od druhé poloviny 90. let, kdy se zacinaji projevovat zejména nasledujici
limitujici faktory pfi rozsifovani proaktivnich preventivnich opatfeni na trhu prace
vyzZadujici odpovidajici korekci:

Stabilizace podnikatelské sféry a rozvoj regiont v transformovanych novych
ekonomickych odvétvich vyvolal potiebu vySsi miry orientace pracovnikd sluzeb
zameéstnanosti na spolupraci se zameéstnavatelskymi subjekty pii zadavavani
tvorby vzdélévacich program( ,Sitych na miru®, tj. vytvarenych pro potreby
zaméstnavatell v regionu.

Rast skupin obtizné umistitelnych na trhu préce spojeny s diouhodobou
nezameéstnanosti a dalsSimi handicapy (zdravotni, vékoveé, etnické apod.)

a potreba jejich reintegrace na trhu prace vyvolavaji nutnost rozvoje modu-
l&rnich doskolovacich program a tréninkovych kurz( pro pracovniky sluzeb
zaméstnanosti k zabezpeceni specialnich poradenskych sluzeb (bilanni
diagnostika, pracovni diagnostika) a k pfipravé a realizaci projekt pro
marginalizujici se skupiny na trhu prace.

Rozsiteni a prohloubenti preventivnich opatteni a soucasnych nastrojl a jejich
efektivngjsi vyuzivani vyZaduji soustavnou pripravu pracovnikd sluzeb zamést-
nanosti v aplikaci téchto preventivnich a cllenych nastrojli politiky zaméstnanosti
v zavislosti na ménicich se podminkach na regionalnich trzich prace, na néz je
tfeba flexibilné reagovat.

bezpodminecné nutné modernizovat fidici systémy verejnych sluzeb zamést-
nanosti, coZ bude vyZadovat rozvoj a modernizaci informacnich technologii,
véetné rozvoje technické a informacni infrastruktury a rozsiteni skolicich
programd, zaméfenych na rozvoj informacnich systém& pro pracovniky sluzeb
zameéstnanosti.

Persondlni vybaveni Utvar(i vefejnych sluZzeb zaméstnanosti neumoziiuie jiz za
soucasné situace kvalitni pInéni vSech sluzeb, a to nejen na drovni centralni,
ale i regionalni, a nedava jistotu vySsi rovné pinéni pii realizaci jesté vétsiho
rozsahu opatfeni politiky zaméstnanosti, které se predpoklada na trhu prace

v budoucim obdobi.

Nedostate¢né rozvinuté systémy a nastroje pro predvidani a monitorovani zmeén
v zameéstnanosti a v potfebach kvalifikace spolu s omezenou paletou primé-
fenych nastrojd politiky neumoZiuii aplikaci novych pristupd v aktivni politice
zaméstnanosti v zadoucim rozsahu.

Nedostate¢na je spoluprace se Skolami (vysokymi, stfednimi i ucfiovskymi) za
Ucelem naplriovani kvalifikacnich potteb odbornik{i potfebnych na trhu préce.
Sluzby zaméstnanosti se pii sou¢asném feSeni strukturalnich zmén v sekundar-
nim sektoru a zvySovani zameéstnanosti v terciarnim sektoru zameéruji zejména
na zmeénu a zvySovani kvalifikace, zlepSovani dovednosti pracovni sily, podporu
wytvareni novych pracovnich mist a zvySovani udrzitelnosti stavajicich. Limitujicim
faktorem je pretrvavajici velmi nizka regiondlni i profesni mobilita zaméstnancd,
neprehledny systém socidlnich davek s nizkou frekvenci posuzovani, vysoké
danové zatizeni prace, soucasny systém socialniho zabezpedeni a neexistence
systému celozivotniho uceni.

Narlst novych zadani pii soubé&zném feSeni soucasnych restrukturalizacnich
Ukold, které spocivaji zejména v prohloubeni spoluprace socidlnich partner(i

a samospravy na vSech Urovnich na strané jedné a na strané druhé na orientaci
individudini prace s uchazeci a zdjemci o zaméstnani a se zamestnanci i zamest-
navateli ohrozenymi nezameéstnanosti pro jejich motivaci a aktivizaci pro dalsi
pracovni uplatnéni, predstavuiji enormni zatizeni sluzeb zaméstnanosti.

Na jedné strané jsou kapacity Urad(l prace vyrazné zatizeny a limitovany novymi
aktivitami a programy zameérenymi na prevenci (napfiklad Prvni pfilezitost, Novy
start) a na omezeni zvySovani diouhodobé nezaméstnanosti, na druhé strané
maji soucasné zvysit poradenskeé Einnosti pro jiz nyni dlouhodobé nezaméstna-
né. Neni jasné, jak Ize tento ,,dvoji Ukol” zajistit se stavajici, jiz tak nedostacujici
kapacitou pracovnikd.

Z uvedeného tedy jednoznacné vyplyva, Ze stavajici kapacita soucasnych sluzeb
zaméstnanosti neodpovida aktualinim, natoZ pak perspektivnim pozadavkim

a neumoznuje rozvoj sluzeb zaméstnanostiv zadouci mite. Smysl projektu spoci-
va ve zvySeni kapacity sluzeb zaméstnanosti zapojenim dalSich spolupracuijicich
organizaci, vyrazném rozsifeni sluzeb zameéstnanosti pro zameéstnavatelské
subjekty, podpore a rozvoji uceleného informacéniho systému, pristupnému véem
subjekttim podigjicim se na sluzbach zaméstnanosti a vypracovani metodik

a postupd, které jsou pro fungovani modernizovaného systému sluzeb zamést-
nanosti nezbytné.

Zakladni komponentou projektu je vybudovani Institutu trhu prace (ITP) jako
vykonného nastroje pro tvorbu a realizaci politiky zameéstnanosti orientované na
zameéstnavatelskou slozku trhu prace jako potfebné doplnéni systému sluzeb
zaméstnanosti, poskytovaného predevsim siti Gfrad prace. Vznikajici sit praco-
vist ITP odpovidé tzemni strukture sité hospodarskych komor a Uradl prace

v jednotlivych krajich a okresech.

VWybudovani téchto nastrojl a jejich smyslupling a Gcinné vyuZivani umozni po-
tfebné rozsiteni ¢innosti zajistovanych sluzbami zaméstnanosti a zaroven uvolni
potiebné kapacity Gradd prace (na regiondlni Urovni) a Spravy sluzeb zaméstna-
nosti (na centralni drovni) na problémy vykonu statni spravy v oblasti zameéstna-
nosti, reainé fizeni systému sluzeb zaméstnanosti, zavadéni standard(i kvality

v téchto sluzbach a jejich kontroly.

Hospodarska komora CR jako partner nositele a viastnika projektu — Ministerstva
prace a socidlnich véci CR (MPSV CR) mé ve své gesci v ramci projektu ITP
zajisténi Cinnosti zejména v nize uvedenych oblastech, a to v Uzké spolupraci

s prislusnymi Urady prace:

Poradenstvi ke zprostfedkovani

* \lyhledavani zaméstnani predevsim pro rekvalifikované uchazece o zaméstnani
a v souvislosti s tim provadéni monitoringu zameéstnavatell z hlediska poza-
davk{ na lidské zdroje.

Evropsky socialni fond

® Spolecné s prislusnymi Grady prace bude podpdirny systém ITP podporo-
vat predevsim oblast finanéni kontroly a kontroly vécné realizace u piijemct
prispévku, kontroly vyplaceni primé podpory Ucastnikdm projektu, kontroly
dokladd monitorovacich zprav, pomocné administrativni prace.

® Poskytovani informaci a poradenstvi pro zaméstnavatele pri vytvareni projektd
financovanych z ESF, spoluprace pfi publicité ESF.

Poradenstvi

© Hodnoceni Urovné rekvalifikacnich kurzG pomoci dotaznikovych Setfent
u UcGastnikd téchto kurzd.

o Informace zaméstnavatellim o moznostech zaméstnanecké rekvalifikace.

o Zajistovani osvéty u zaméstnavateld o podminkéch i ,vyhodach® pii zamést-
navani OZP, vyhledavani mist pro zajisteni pripravy k praci jako jedné z forem
pracovni rehabilitace pro OZP.

* Pro cilené skupiny klientt zabezpecit spole¢né s Urady prace u vybranych
zameéstnavatell kratkodobé instruktézni workshopy.

® Spole¢né s Urady préce organizovat pravidelna setkani zaméstnavateld
a reprezentantt vzdélavacich zarizeni a Skol, s cllem smérovat Skolstvi ke
konkrétnim potfebam trhu prace a zajistit zejména prostrednictvim vychovnych
poradcll dostatek informaci o aktuélnich i vyhledovych potfebéach trhu préce.

¢ Realizace poradenstvi pro zaCinajici podnikatele a personalni poradenstvi pro
podnikatele.

Trh prace

e Spolecné s Urady prace zajistovat analyzy zaméstnanosti zamérené predevsim
na zmapovani OSVC a malych a stfednich zaméstnavateld podie odvétvi
a mikroregion(i (doplnéni stavajici monitoringu UP) — podle hledisek: profesn,
vzdélanostni a vékové struktury, s cllem Zzjistit aktualni i vyhledové potfeby
zaméstnavateld.

® Provadéni monitoringu z hlediska potfebnosti profesi u zaméstnavatell se
zamérenim na motivaci dalSio profesniho vzdélavani spojeny s informovanim
zaméstnavatell o zakonnych povinnostech viici UP.

 \/yhledavani zaméstnavateldl, pomoc pri persondini agendé aZ po realizaci
wybérovych fizeni, navrh dalsiho vzdélavani zaméstnancd.

¢ Organizovani seminaii pro zaméstnavatele zamérené na sezndmeni s moz-
nostmi aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), ESF a dalSich zdroji Gerpani penéz
z fondd EU, informovat o novinkéch zékont apod.

* Pomoc malym a stfednim zaméstnavateldm pri personélnim planovani — roz-
bory a wyhledy potteb pracovniki s ohledem na profesni a vékovou strukturu.

® Provadét priizkum spokojenosti zaméstnavatel(l a ostatnich klient UP se
sluzbami poskytovanymi UP v regionu se zviaStnim ddrazem na APZ, zejména
administrace uzavirenych Zadosti (ve vztahu k zak. 320/2001).
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Nejlepsi je, pokud ze smluvniho vztahu nevzniknou Zadné spory. Pokud
uz vzniknou, je dobré, aby spor byl rychle a efektivné vyreSen. A idealnim
mistem pro fedeni vasich sport je Rozhod¢i soud pfi Hospodarské
komote Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky (dale jen Roz-
hod¢i soud). Rozhod¢i soud byl zaloZen v roce 1949 a od svého zaloZeni
vydal pfes 7000 rozhoddich nélezl, z nichZ nebyl zruden ani jeden.

V rozhod¢im Fizeni Ize rozhodovat veskeré spory majetkové povahy, které
by jinak rozhodovaly soudy a u nichZ Ize uzaviit smir (s vyjimkou sport
vzniklych v souvislosti s vykonem rozhodnuti a spord vyvolanych prova-
dénim konkurzu nebo vyrovnani). Touto cestou Ize fesit, kromé sport ze
smluv uzavienych podle obchodniho a ob&anského zakoniku, také majet-
kové naroky z pracovnépravnich vztah( a manzelskych smluv.

VYHODY ROZHODCIHO RIZENI

Jednoinstan¢ni, rychlé a méné formalni. Od podani zaloby do vydani
rozhodc¢iho ndlezu ubéhne Casto pouze nékolik mésict nebo dokonce
nékolik tydnd. Doru¢enim stranam nabyva nalez pravni moci a stava se
vykonatelnym.

Dobra vykonatelnost rozhod¢ich nalezi. Newyorska Umluva z roku
1958 umoziuje uznani a vykon rozhodcich nélezl ve vice nez 132 sta-
tech svéta. Siroky vybér rozhodc(. Na listing rozhodct Rozhodgiho
soudu je zapsano na 170 rozhodc( Geskych i zahrani¢nich.

Rozumné naklady na vedeni sporu. Poplatek za rozhodd&i fizeni u vnit-
rostatnich sporl ¢ini 3 % z hodnoty sporu, nejnizsi ¢astka je 7000 K&

a nejvyssi ¢astka 1 mil. K&. Vnitrostatnimi spory se pritom rozumi i tako-
V&, v nichZ jsou stranami organizacni slozky zahrani¢nich osob nebo
pobodky zahrani¢nich bank na tizemi CR, pokud jsou zapsané v obchod-
nim rejstiiku. U zahrani¢nich sport jsou poplatky za rozhoddi fizeni

u Rozhodé&iho soudu niZsi nez poplatky za podobna Fizeni u arbitraznich
instituci v zahranici; napriklad ve sporu, jehoZ hodnota je 30 mil. K¢,
uhradite na poplatcich u naSeho Rozhod¢iho soudu &astku zhruba

Rozhodci

soud

pri Hospodarské komore
Ceské republiky

a Agrarni komore

Ceské republiky

1,1 mil. K&, pokud byste Zalovali u Videfiského arbitrazniho soudu, zapla-
tite cca 2,3 mil. K& a v Pafizi u Arbitrézniho soudu Mezinarodni obchodni
komory ¢astku, ktera se miZze pohybovat od 1,5 do 5,4 mil. K&.

Dobré administrativni zazemi. Sekretariat Rozhod&iho soudu zajistuje
veskerou administrativni ¢innost spojenou s projednavanim sporu.

Predem znama pravidla Fizeni. Cinnost Rozhodgiho soudu a Fizenf
pred nim je upraveno Radem a Pravidly, jejich publikace je zajisténa
v Obchodnim véstniku a s dokumenty se Ize seznamit na internetu

i v cizojazy&nych verzich.

DOPORUCENA ROZHODCIi DOLOZKA, KTERA BY
NEMELA CHYBET V ZADNE ZE SMLUV, KDE SE
JEDNA O VZTAHY MAJETKOVE POVAHY:

,VSechny spory, které by mohly vzniknout z této smlouvy a v souvislosti
s ni, budou s vyloudenim pravomoci obecnych soudd rozhodovany

s konecnou platnosti v rozhod¢im Fizeni u Rozhod&iho soudu pfi Hospo-
darské komote Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky podle
jeho Rédu tfemi rozhodci (nebo — je-li zajem o skutecné rychly pribéh
fizeni — jednim rozhodcem jmenovanym predsedou Rozhod¢iho soudu)
ustanovenymi podle tohoto Rédu. Strany se zavazuji splnit véechny
povinnosti uloZené jim v rozhod¢im nalezu ve Ihdtach v ném uvedenych.
Veskeré potrfebné dokumenty Ize nalézt na internetu: www.arbcourt.cz,
www.rozhodcisoud.org.

ROZHODCI SOUD JE TU PRO VAS

Dalsi informacni materialy jsou k dispozici stranam, ale i ostatnim zajem-
clim v sidle soudu, Dlouha 13, Praha 1, v jazyce Ceském, ruském, anglic-
kém, némeckém a francouzském.

Telefonni spojeni: +420 222 320 104, 222 322 060, fax: 222 325 535,
e-mail: praha@soud.cz
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INFORMACNI MISTA PRO PODNIKATELE

Systém InMP je tvofen celorepublikovou siti kontaktnich mist, kde podnikatelé najdou proskolené
pracovniky, ktefi jsou pfipraveni poskytnout odbornou pomoc nebo alespor kvalifikovanou radu,
kde Ize pfipadné odbornou asistenci ziskat.

Podnikatel miiZe se svym dotazem kontaktovat regionalni informacni misto osobné, telefonicky,
pomoci elektronické posty nebo prostfednictvim formuldfe na internetové strance: inmp.komora.cz.

v v PRIKLADY:
PrlrUCky I“MP e Archivace a skartace
e Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Na informacnich mistech je pro malé a stfedni podnikatele v jednotlivych e Cinnost Ucetnich poradcd, vedeni dcetnictvi
oborech pfipraveno na 300 oborovych pfirucek, které postihuiji aktudlni e Drezura zvitat
zakonné predpisy pro provozovani dané Zivnosti, informuji o novych e Elektronicka zatizeni

trendech v oboru a rozkryvaji obsah Zivnosti srovnanim praxe s pojetim

e Fotografické sluzb
popsanym v Zivnostenském zékonu. d y

e Grafické a kresli¢ské prace
e Holi¢stvi, kadefnictvi

Oborové prirucky obvykle obsahuji vymezeni oboru, formy podnikani )
e Internetovy obchod

v daném oboru a jejich specifika, pravni pfedpisy, technické pozadavky,

ekologické, bezpecnostni a protipozarni standardy a zarover i praktickd * Jadernd zafizeni
pravidla a rady pro chovani a jednani ¢eskych podnikatel(i v oboru. * Kovarstvi
e Legislativa — bezpecnost potravin
Blizsi informace: e Maloobchod se smiSenym zboZim
www.komora.cz e Nikup, prodej a skladovani paliv a maziv
inmp.komora.cz . * Opravy silnicnich vozidel
iInmp@inmp.cz ° ° e Piekladatelskd a tlumocnickd ¢innost
‘ e Reklamni ¢innosti a marketing
o . e Sméndrenska ¢innost
° ' e Topenafstvi a vodoinstalatérstvi
O o ‘ e Ubytovadi sluzby
o o e Vyroba odév( a odévnich doplikd
° ‘ o o e Zprostfedkovani obchodu

Vychazi jako pfiloha ¢asopisu Komora.cz, samostatné neprodejné.

Pro Hospodaiskou komoru CR, odbor Informaéni mista pro podnikatele, pfipravili
JUDr. Martin Stefko, Ph.D. (ll. ¢ast) a kolektiv HK CR (I., Ill. a IV. éast).
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