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Vymezeni drobného, malého a stfredniho podnikatele a postupu pro
zarazovani podnikatell do jednotlivych kategorii

Clanek 1
Drobny, maly a stfedni podnikatel
1. Za drobného, malého a stfedniho podnikatele' (MSP) se povaZzuje subjekt, pokud:
a) zameéstnava méné nez 250 zaméstnancu, a

b) jeho aktiva’’majetek® nepresahuji korunovy ekvivalent &astky 43 mil. EUR nebo
ma obrat/pfijmy nepfesahujici korunovy ekvivalent 50 mil. EUR

2. Za malého podnikatele se povazuje subjekt, pokud:
a) zaméstnava méné nez 50 zaméstnancda, a

b) jeho aktiva/majetek, nebo obrat/pfijmy nepfesahuji korunovy ekvivalent 10 mil.
EUR.

3. Za drobného podnikatele se povaZuje subjekt, pokud:
a) zaméstnava méné nez 10 zaméstnancl a

b) jeho aktiva/majetek nebo obrat/pfijmy nepfesahuji korunovy ekvivalent 2 mil.
EUR.

4. Udaje o poétu zamé&stnanct a o hodnoté aktiv/majetku, resp. o vysi obratu/pFijm

zjistuji:
- podnikatelé vedouci u€etnictvi z udaju uvedenych v ucetni zavérce
sestavené a potvrzené podpisovym zaznamem statutarniho organu ucetni
jednotky, resp. podpisovym zaznamem ucetni jednotky za ucetni obdobi
bezprostiedné pfedchazejici obdobi, v némz je podana zadost o podporu,
vypoctené za obdobi jednoho kalendainiho roku (dale jen ,posledni uzaviené
ucetni obdobi®) a

- podnikatelé vedouci dafiovou evidenci z udaji uvedenych v pfiznani k dani
z pfijmd  podaném za zdafiovaci obdobi bezprostfedné predchazejici
zdanovacimu obdobi, v némz je podana Zzadost o podporu, vypocltené za
obdobi jednoho kalendafniho roku (dale jen ,posledni uzaviené zdarnovaci
obdobi*),

a to zpusobem uvedenym v €l. 2 az 5.

5. Maly a stfedni podnikatel, ktery zahajuje podnikani, stanovi hodnoty uvedené
v bodu 1, 2.a 3. vlastnim kvalifikovanym odhadem uc€inénym v dobré vife, a to pro
prvni uc€etni obdobi, ve kterém bude provozovana podnikatelska ¢innost po dobu
alespon 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésicu, resp. pro prvni zdanovaci obdobi,
ve kterém bude provozovana podnikatelska €innost po celé zdanovaci obdobi.

' Podnikem se rozumi kazdy subjekt vykonavajici hospodafskou &innost bez ohledu na jeho pravni
formu. Hospodarskou ¢innosti se rozumi nabizeni sluzeb a zbozi na trhu.

2 7 rozvahy u podnikatele, ktery vede uéetnictvi

% z dariové evidence podnikatele, ktery nevede ucetnictvi
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Clanek 2

Druhy podnikateld zohlediiované pfFi stanovovani poctu zaméstnancu
a finanénich éastek

1. ,Nezavislym® je kazdy podnikatel, ktery neni klasifikovan jako partnersky ve
smyslu bodu 2 nebo jako propojeny ve smyslu bodu 3.

2. ,Partnerskymi“ jsou vSichni podnikatelé, ktefi nejsou klasifikovani jako propojeni
ve smyslu bodu 3 a mezi kterymi je tento vztah: podnikatel (matefsky podnik) vlastni
bud vylué¢né, nebo spole¢né s jednim nebo vice propojenymi podnikateli ve smyslu
bodu 3, 25% nebo vice procent zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav jiného
podnikatele.

Podnikatel vS§ak mlze byt zafazen mezi nezavislé podnikatele, a nema tedy zadné

partnerské podnikele, i kdyz tento 25% prah pfesahnou nasledujici investofi za

pfedpokladu, Ze tito investofi nejsou jednotlivé ani spole¢né propojeni ve smyslu
bodu 3 s dotyénym podnikatelem:

a) vefejné investiéni spoleénosti, spoleCnosti rizikového kapitalu, jednotlivci nebo
skupiny jednotlived provozujici bézné ¢innost v oblasti investic rizikového
kapitalu (business angels), které investuji vlastni kapital do nekétovanych
podnikl, za pfedpokladu, ze celkové investice téchto business angels v tomtéz
podniku nepfekroci 1 250 000 EUR;

b) vysoké Skoly nebo neziskova vyzkumna stfediska;
c) institucionalni investofi v€etné fondl regionalniho rozvoje;

d) samostatné organy mistni samospravy s rocnim rozpoctem mensSim nez 10
miliond EUR a s méné nez 5 000 obyvateli.

3. ,Propojeni“ jsou podnikatelé, ktefi maji mezi sebou néktery z téchto vztahu:

a) podnikatel vlastni v&tsinu* hlasovacich prav nalezejicich akcionartim, spole&nikiim
nebo ¢lenlm jiného podnikatele;

b) podnikatel ma pravo jmenovat nebo odvolat vétSinu ¢lent spravniho, fidiciho
nebo dozoréiho organu jiného podnikatele;

c) podnikatel ma pravo uplatinovat dominantni vliv nad jinym podnikatelem podle
smlouvy uzaviené s timto podnikatelem nebo podle ustanoveni v jeho zakladatelske
(spoleCenské) smlouvé (listiné) nebo ve stanovach dotyéného podnikatele;

d)podnikatel, ktery je akcionafem, spoleCnikem nebo &lenem jiného podnikatele,
ovlada sam, podle dohody uzaviené s ostatnimi akcionafi, spole¢niky nebo ¢&leny
tohoto podnikatele vétSinu hlasovacich prav nalezejicich akcionarim, spolecnikim
nebo ¢lendm v dotyéném podnikateli.

Pfedpoklada se, Ze Zzadny dominantni vliv neni uplatiovan, nejsou-li investofi
uvedeni ve druhém odstavci bodu 2 sami zapojeni pfimo nebo nepfimo do fizeni
dotyéného podnikatele, aniz jsou dotéena jejich prava jakozto akcionafl nebo
spolecnika.

Podnikatelé, mezi nimiz a jednim ¢i vice dalsimi podnikateli nebo mezi nimiz a
nékterym z investorl uvedenych v odstavci 2 existuje néktery ze vztah( uvedenych
pod pism. a) az d) tohoto bodu, se rovnéz povaZzuji za propojene.

4 vice nez 50%
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Podnikatelé, ktefi maji jeden nebo vice takovych vztahu s fyzickou osobou nebo
skupinou fyzickych osob jednajicich spole¢né, se také povaZzuji za propojené,
provozuji-li svou &innost nebo &ast své &innosti na stejném relevantnim® trhu nebo
na sousednich trzich. Za ,sousedni trh“ se povazuje trh pro vyrobky nebo sluzby, ktery
navazuje na relevantni trh.

4. S vyjimkou pfipadd stanovenych v druhém odstavci bodu 2 nelze podnikatele
povazovat za malého a stfedniho podnikatele, jestlize 25% nebo vice kapitalu nebo
hlasovacich prav pfimo nebo nepfimo kontroluje, spole€né nebo individualné, jeden
nebo vice vefejnych subjektl.

5. Podnikatelé mohou udinit prohlaSeni o svém statusu nezavislého podnikatele,
partnerského nebo propojeného podnikatele, s uvedenim udaji ohledné prahi
stanovenych v ¢lanku 2. Prohlaseni lze ucinit, i kdyZz je kapital rozloZzen takovym
zpusobem, Ze neni mozné pfesné urcit, kdo jej vlastni, v kterémzto pfipadé podnik
muaze v dobré vife prohlasit, ze mlaze pfedpokladat, Ze neni vlastnén z 25% nebo
vice jednim podnikatelem. Tato prohlaseni jsou vydavana, aniz jsou dotCeny kontroly
a Setfeni provadéna podle vnitrostatnich pravidel nebo podle pravidel Spolecenstvi.

Clanek 3

Udaje pouzivané pro stanoveni poétu zaméstnanci a finanénich veliéin
a referenéniho obdobi

1. Udaje, které se maji pouzit pro stanoveni poétu zaméstnancu a finanénich hodnot,
jsou udaje vztahujici se k poslednimu uzavienému uucetnimu / poslednimu
uzavienému zdarnovacimu obdobi. Je-li posledni uzaviené ucetni obdobi/posledni
uzaviené zdanovaci obdobi krat§i nebo delSi nez kalendafni rok, resp. 12 po sobé
jdoucich kalendafnich mésicud, je nutno udaje pfepoclist na obdobi kalendafniho roku
(udaje se vydéli poctem zapocCatych meésict a vynasobi dvanacti). VySe obratu se
stanovi bez dané z pfidané hodnoty (DPH) a bez dalSich nepfimych dani.

2. Pokud z udaju za posledni uzaviené ucetni obdobi / posledni uzaviené zdanovaci
obdobi podnikatel zjisti, Ze udaje pfepoctené podle odst. 1 za dané ucetni obdobi /
dané zdanovaci obdobi pfesahly nebo klesly pod stanovené poclty zaméstnancl
nebo finanéni omezeni uvedena v ¢lanku 1, nevyplyva z toho ztrata nebo nabyti
statusu drobného, malého a stfedniho podnikatele, nejsou-li tato omezeni
prekroéena ve dvou po sobé& jdoucich U&etnich nebo zdafovacich obdobich®.
Ustanoveni pfedchozi véty vSak plati pouze pokud se tak stalo vlastnim vyvojem
podnikatele (endogenni rust). Pokud doSlo k pfekroCeni omezeni v dlsledku
exogenniho rustu (slouceni s jinou spole¢nosti) je nutno poté do posouzeni zda
doSlo ke ztraté statusu drobného, malého ¢&i stfedniho podnikatele zahrnout i
podnikatele s nimz se dany podnikatel slucuje.

stejnym trhem je trh zboZi, které je z hlediska jeho charakteristiky, ceny a zamysleného pouZiti
shodné, porovnatelné nebo vzdjemné zastupitelné, a to na uzemi, na némz jsou soutézni podminky
dostatecné homogenni a zfetelné odliSitelné od sousedicich Uzemi (viz § 2 odst. 2 zakona ¢.
143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze)

® Podnikateli tedy zlstane status vypocteny na zakladé posledni sady dvou po sobé jdoucich ucetnich
/ zdanovacich obdobi, kdy v obou obdobich budto vyhovoval ¢i nevyhovoval vy$e uvedenym kritériim,
nebudou-li takova, pak status na zakladé jeho prohlaseni dle ¢l. 2 odst. 5, pfipadné podle odhadu
v prvnim roce provozovani ekonomické Cinnosti dle €l. 1 odst. 5, resp. na zakladé prvniho uzavieného
u€etniho / zdafiovaciho obdobi dle &l. 3 odst. 3.
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3.V pfipadé podnikatele se dvéma a méné uzavienymi acéetnimi obdobimi /
zdanovacimi obdobimi jsou rozhodujici pro stanoveni toho, zda podnikatel splfiuje
podminky definice drobného, malého a stfedniho podnikatele, udaje za posledni
uzaviené ucetni obdobi / posledni uzaviené zdanovaci obdobi, neni-li takové, pak
na zakladé jeho odhadu v souladu s ¢l. 1 odst. 5.

Clanek 4
Pocet zaméstnancu

Pocet zaméstnancl podnikatele odpovida poctu ro€nich pracovnich jednotek (RPJ),
tj. poltu osob, které podnikatel zaméstnaval na plny Gvazek béhem celého
posuzovaného ucetniho / zdakhovaciho obdobi. Prace osob, které nepracovaly po
cely rok, prace téch, ktefi pracovali na ¢asteény uvazek bez ohledu na jeho délku,
a prace sezoénnich pracovnikll se podcitaji jako zlomkové hodnoty ro€nich pracovnich
jednotek. Podrobnosti, v€etné modelovych vypoc&td jsou uvedeny v pfikladu na konci
dokumentu.

Za zaméstnance povaZzuiji:

a) zaméstnanci; tj. fyzické osoby, které jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli,
pracuji pro zaméstnavatele na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,

b) osoby pracujici pro podnikatele v podfizeném postaveni, které jsou povazovany
za zaméstnance v ramci ¢eského prava,

c) vlastnici-manazefi,
d) spolecnici zapojeni do bézné Cinnosti podniku, ktefi vyuzivaji finan¢nich vyhod
plynoucich od podnikatele’.

Uéni nebo studenti pracujici v ramci odborného vycviku na zakladé smlouvy
o0 u¢ebnim poméru nebo o odborném vycviku se nezahrnuji do po&tu zaméstnancu.
Doba trvani matefskych nebo rodiCovskych dovolenych se nezapocitava.

Clanek 5
Stanovovani udaja o podniku

1. V prfipadé nezavislého podnikatele jsou udaje v€etné pocétu zaméstnancl sestaveny
vyluéné na zakladé uctd daného podnikatele.

2. Udaje, véetné podtu zaméstnancl, podnikatele, ktery ma partnerské podnikatele nebo
propojené podnikatele, jsou sestaveny na zakladé uctd a dalSich udaju podnikatele nebo na
zakladé konsolidované ucetni zavérky podnikatele, je-li sestavovana, nebo konsolidované
ucetni zavérky, do které je podnikatel zahrnut v ramci konsolidace.

S udaji uvedenymi v prvnim pododstavci jsou agregovany udaje o vSech partnerskych
podnikatelich daného podnikatele, které na né&j pfimo navazuji. Agregace odpovida
procentualnimu podilu na zakladnim kapitalu ¢i na hlasovacich pravech (podle toho, ktera z
hodnot je vy$Si). V pfipadé vzajemného vlastnictvi se pouzije vysSi procentualni podil.

K udajum uvedenym v prvnim a druhém pododstavci je pfipojeno 100 % hodnot vSech
podnikatelll, které jsou s danym podnikatelem pfimo ¢i nepfimo propojeny, pokud tyto
hodnoty nejsou jiz zahrnuty do konsolidované ucetni zavérky.

4 Napf. spole¢nici s.r.o., ktefi nemaji s podnikem uzavienu pracovni smlouvu, pfesto pro né&j pracuji
v nemanazerské pozici (napf. zednici) a jsou placeni ve formé podilu spole&nika na zisku podniku.
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3. Pro ucely pouziti odstavce 2 jsou udaje o partnerskych podnicich daného podnikatele
ziskany z ucetnich zaznamu téchto partnerskych podnikateld a z ostatnich jejich udaja,
pfipadné konsolidovanych, jsou-li takové. S témito udaji je agregovano 100 % udajl o
podnikatelich, ktefi jsou s témito partnerskymi podniky propojeny, ledaze jejich u€etni udaje
jiz byly zahrnuty do konsolidované ucetni zaveérky.

Pro ucely pouziti odstavce 2 jsou udaje o podnikatelich, ktefi jsou s danym podnikatelem
propojeni, ziskany z jejich uctl a z ostatnich jejich udaju, pfipadné konsolidovanych, jsou-li
takové. S témito udaji jsou pomérnym zpUsobem agregovany udaje o vSech pfipadnych
partnerskych podnikatelich propojenych podnikatelli, které na né bezprostfedné navazuji,
ledaZe jejich uletni uUdaje jiz byly zahrnuty do konsolidované ucetni zavérky v podilu
odpovidajicim alespon procentualnimu podilu uréenému v odst. 2 druhém pododstavci.

4. Jestlize se v konsolidované ucetni zavérce neobjevi poCet zaméstnancl daného
podnikatele, vypoCet tohoto poCtu se provede pomérnou agregaci udaju tykajicich se
podnikatelll, se kterymi je dany podnikatel partnersky, a pfi¢tenim udaja tykajicich se
podnikatell, se kterymi je propojen.

Clanek 6
Korunovy ekvivalent

Korunovy ekvivalent se stanovi vynasobenim c¢astek uvedenych v EUR kursem
vyhlasenym Evropskou centralni bankou pro pomér mezi EUR a K& k 31.12. roku
pfedchazejicimu roku podani Zadosti o podporu, pfip. pro posledni pracovni den
pfedchazejici tomuto datu, pokud 31.12. pfipada na sobotu, nedéli nebo svatek.

Clanek 7
Ostatni ustanoveni

1. Zdrojem informace o poétu zaméstnancl jsou uUdaje o poétu zaméstnancu
pfedavané Ceské spravé socialniho zabezpeceni.Tento udaj je povazovan za dolni
mez pro stanoveni pocétu zaméstnancu. Je nutné provést pfislusné prepocty dle
¢lanku 4.

2. Obratem se rozuméji vynosy bez dané z pfidané hodnoty a dalSich nepfimych
dani. Pfijmy se rozuméji bez dané z pfidané hodnoty a dalSich nepfimych dani.

3. Zdrojem informace k ovéfeni udaju o vySi obratu je pro subjekty vedouci ucetnictvi
vykaz zisku a ztraty podnikatelského subjektu. Zdrojem informaci pro ovéfeni udaji
o vySi pfijmd jsou pro subjekty vedouci danovou evidenci udaje o pfijmech
a vydajich v dafiové evidenci podle § 7b zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
ve znéni pozdéjSich pfedpisl.

4. Zdrojem informace k ovéfeni udaju o vySi aktiv je pro subjekty vedouci ucetnictvi
Rozvaha podnikatelského subjektu. V pfipadé subjektl vedoucich danovou evidenci
se jedna o majetek zjiStény =z udaju v danové evidenci podle § 7b zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpisa.

5. Zdrojem informaci o vztazich mezi partnerskymi a propojenymi podniky jsou napf.
smlouvy uzaviené s danym podnikem, ustanoveni v memorandech nebo stanovach.
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Priloha 1: Priklad stanoveni po¢tu zaméstnancu podle definice MSP
(v souladu s nafizenim Komise (ES) 800/2008)

PFi stanoveni poc¢tu zaméstnancl dle metodiky MSP je nutné vychazet z ro¢niho fondu
pracovni doby. MnoZstvi zaméstnancii vykazované pro Ceskou spravu socialniho
zabezpecgeni (CSSZ) je pro vykazovani dle metodiky MSP brano jako dolni mez. Je proto
nutné provést prepocty pro zkracené uUvazky, praci vykonavanou mimo pracovni pomeér
(dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni &innosti podle zakona ¢&. 262/2006 Sb.
zakonik prace §74 az 77), a dalSi (viz ¢l. 4 vySe) a pfipocitat je k zaméstnancum.

PFi stanoveni poétu zaméstnancli se déli zaméstnancem skuteéné& odpracovana doba® za
dany rok celkovym roénim fondem pracovni doby. Vysledné Cislo se zaokrouhli na dvé
desetinna mista. Celkovy pocet zaméstnanc( je pak roven souctu vSech hodnot.

Modelovy piiklad:

Rok 2007 mél 251 pracovnich dnu. Vychazime-li z 8 hodinové pracovni doby, &ini ro¢ni fond
pracovni doby 2008 hodin. (Obdobné je mozné pouzit pro 7,5 &i 8,5 hodinovou pracovni
dobu).

Pokud u podnikatele pracuje 43 zaméstnancl na plny Uvazek, tito se zapocitavaji v pIné vysi.

» Jeden dal§i zaméstnanec konci pracovni pomér v poloviné roku (30.6.2007). Zde pro
vypoCet vezmeme odpracovanou dobu za 1. pololeti 2007 délenou ro&nim fondem
pracovni doby.

Vypocet: 1008 : 2008 = 0,5

» Jeden dalSi zaméstnanec konéi pracovni pomér na konci dubna — 30.4.2007. Pro vypocet
vezmeme odpracovanou dobu za obdobi leden az duben 2007 délenou ro¢nim fondem
pracovni doby.

Vypocet: 672 : 2008 = 0,33

» Dva dal$i zaméstnanci v pracuji na polovi¢ni uvazek (50%). Zde vezmeme polovinu
ro¢niho fondu pracovni doby a nasobime 2 zaméstnanci.

Vypodet: 2 x (1004 : 2008) = 1

» Jeden dal$i zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace (100 hodin za rok).
Pfedpokladame, Ze odpracuje celou tuto dobu. Pro vypoc¢et délime odpracovanou dobu
ro¢nim fondem pracovni doby.

Vypocet 100 : 2008 = 0,05

» DalSi zaméstnanec pracuje na dohodu o pracovni ¢innosti (napf. 15 hodin tydné). Zde
vezmeme skuteéné odpracovanou dobu dle dohody (rok 2007 mél 52 tydnq, tedy 52 x 15
= 780 ) a opét délime ro&nim fondem pracovni doby.

Vypocet: 780 : 2008 = 0,39

= Dale je 1 vlastnik/manazer, ktery neni s firmou v pracovnim poméru. Ten je povaZzovan za
zameéstnance, pokud vykonava funkci napf. statutarniho organu, ¢lena predstavenstva

& Veetng doby, kdy zaméstnanec skute¢né nepracoval z divodu prekazek v praci dle ¢asti osmé
zakoniku prace (napf. dovolena — s vyjimkou matefské a rodiCovské, ktera se nezapocitava).
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spolecnosti atd. Zde tedy predpokladejme, ze tento vlastnik/manazer podobnou funkci
vykonava. Zapocte se tedy jako 1 zaméstnanec.

= Dale ve firmé pracuji 2 pracovnici, ktefi pomahaji firmé se zakazkou na zakladé jiného
nez pracovnépravniho vztahu. Tito pracovnici sice nejsou s firmou v pracovnim pomeéru,
ale do vypoCtu se mohou, resp. musi zapocitat, jestlize jsou v podfizeném postaveni
obdobném vlastnim zaméstnancum (napf. pfidéleni zaméstnanci agentury prace) —
nikoliv pokud maji v budové napf. jen pronajatou kancelaf pro potfeby vlastniho
zaméstnavatele (napf. manazefi logistiky odbératele). V tomto pfikladé se jedna o
pfidélené zaméstnance agentury prace — do vypoctu tedy vstupuiji.

Nyni jsme tedy postihli vétSinu moznych situaci. Vysledny pocet zaméstnancl nyni
dostaneme prostym soucétem vypoctenych hodnot:

Pocet zaméstnanci =43 + 0,5+ 0,33+ 1+ 0,05+ 0,39 + 1 + 2 = 48,27 zaméstnancu

Firma ma dle metodiky MSP 48.27 zaméstnancll a splnuje tedy jedno z kritérii pro maly
podnik — pocet zaméstnancll < 50.

Uvedené postupy vypoctu jsou shrnuty v tabulce nize:

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI
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251 pracovnich dnt

8 hodinova pracovni doba

2008 hodin

Druh a pocet uvazku Postup vypoctu

43 zaméstnancu na plny Uvazek
plus 1 kon¢i v poloviné roku
plus 1 kon&i na konci dubna
2 zaméstnanci na polovi¢ni uvazek po cely rok
1 dohoda o provedeni prace (100 hodin)
1 dohoda o pracovni ¢innosti (15 hodin tydné)

1 vlastnik/manazer, ktery neni zaméstnancem

Plny pocet zaméstnancu

Odpracovana doba za 1. Pololeti/Fond pracovni doby

Odpracovana doba za leden-duben/Fond pracovni doby

2*(50% fondu pracovni doby/Fond pracovni doby)

Odpracovana doba podle dohody/Fond pracovni doby

Odpracovana doba podle dohody (52 tydnt * 15 hodin) /Fond pracovni
doby

Je povaZzovan za zaméstnance, pokud je ¢lenem statutarniho organu,
napf. pfedstavenstva

2 pfidéleni pracovnici agentury prace zajistujici zakazku Jsou povazovani za zaméstnance

pro podnik

Mnozstvi zaméstnancli vykazované pro CSSZ je brano
jako dolni mez pro vykazovani poétu zaméstnancl dle
metodiky MSP. Je proto nutné provést uvedené prepocty
napf. pro zkracené Uuvazky, praci vykonavanou mimo
pracovni pomér a pfipocitat je k zaméstnancum.
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Ciselny vypocéet

43
1008/2008
672/2008
2*(1004/2008)
100/2008

780/2008

N/A
2

Vysledek
43,00
0,50

0,33

1,00

0,05

0,39

1,00
2,00

48,27



